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Firma:

Como resultado de la valoracién a la documentacion presentada por\el Dr. Gon

Carlos Adrian Vega Morales, Director del Plantel Cadereyta ambos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el Estado de

Querétaro, mediante oficios ICATEQ/DA/RMYS/069/2023, recibido el 12
CAD/DIR/85/2023, CAD/DIR/86/2023, CAD/DIR/87/2023,
CAD/DIR/91/2023 recibidos en este Organo Interno de Control el 6 de juni
determinadas en la auditoria SECON/OIC-ICATEQ/AUD 02-2023 practicada a

por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, en cumplimiento a la orden de auditoria contenida en el oficio No. Ol
025/2023 de fecha 07 de marzo de 2023, adjunto se envia el Informe Final de Auditoria.

Una vez evaluada la documentacion presentada respecto de la implementacién de las medidas correctivas y preventivas s

se concluye que 7 (siete) observaciones se solventaron, y que se refieren a:

1. Bienes muebles sin marbetes. Con base a la verificacién presencial al activo fijo del Plantel, se observé que hay 11 bienes

muebles que carecen del nimero de marbete.

Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreira Martinez, Director Administrativo presenté el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de

junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefialo |

El 07 de junio del presente se recibi6 oficio CAD/DIR/71/2023, signado por el
Cadereyta, mediante el cual solicita los nimeros de marbetes y etiquetas de 1

de lo anterior, se entregd por medio del oficio No. ICATEQ/DA/RMYS/062/2023, las etiquetas de los 11 bienes que carecian de ellos,
y se solicité al plantel evidencia de su colocacion, esto para que sean colocadas y queden de manera correcta y visibles, dichos bienes

son los siguientes:

- Hora: \\B/b

CAD/DIR/88/2023,

FLANTEL
zalo Ferreira Martinez, Director Administrativo y ef£ié:%=7 ("

de junio del presente afio, asi como los ofitigs!!iti
CAD/DIR/89/2023, CAD/DIR/90/2023 y.A~
o de 2023, en relacion a las 7 siete observaciones :

“Activo Fijo Plantel Cadereyta y Acciones Mévile?”/é’,(/

N

o siguiente:

Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel
1 bienes enlistados en el oficio en comento. Derivado

"oste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fiaccion IX v 109 de la Ley de Transparenciay Acceso a la

Informacion Piiblica del Estado de Querétaro”
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No. de Inventario Descripcién Observaciones

5191000082-5 Horno de 3 charolas para pan Taller de Electricidad. Marbete anterior 08240612435004

5111000056-40 Mesa de lavado de petréleo Taller de Mecénica. Marbete anterior 082406319121004

5111000056-41 Mesa de lavado de petréleo Taller de Mecénica. Marbete anterior 82406319121005

2171000001-250 Mddulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior 082406321100004
2171000001-253 Médulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior 082406321100005
2171000001-254 Médulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior 082406321100006
2171000001-255 Médulo de 4 cabinas i Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior 082406321100007
2171000001-256 Mddulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior 082406321100008
2111000150-1 Salamandra marca CORIAT Taller de reposteria. Sin codigo

2171000001-122 Espiguero para 18 charolas Taller de reposteria. Sin cédigo

5191000016-2 Campana extractora Taller de electricidad. Marbete anterior 08240632413011

2. Bienes muebles inexistentes siguen en el inventario oficial. Se identificé que algunos de los bienes que en su momento
fueron sustraidos por los actos delictivos sufridos en la unidad mévil de Ezequiel Montes, aln se encuentran publicados en el
sistema oficial y contabilizado en el patrimonio de la Institucién.

Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreirg Martinez, Director Administrativo presenté el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de
junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefals lo siguiente:

El 07 de junio del presente se recibi6 oficio CAD/DIR/63/2023, signado por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel
Cadereyta, mediante el cual adjunta copia de la carpeta de investigacién CI/CED/1 343/2020, en la que se relacionan los bienes
sustraidos en un robo a la Unidad Mavil Ezequiel Montes, y refiere que hay 6 bienes que fueron recuperados. Se solicité a la jefatura
de Recursos Financieros inicie el procedimiento de baja contable de los bienes que sefald plantel Cadereyta fueron sustraidos en un

"Lste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en 1érminos del articulo 108 fiaccion IXy 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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robo en 2020, esta solicitud se realizé6 mediante oficio ICATEQ/DA/RMYS/061/2023, excepto los bienes que menciona que fueron
recuperados ya que esos se daran de baja apegandonos a la normatividad. Una vez que Recursos Financieros concluya la baja, se
conciliara la informacion con Recursos Materiales, aunado a la etapa de levantamiento fisico de inventario que generara los
resguardos reales y correctos. Esto se le hace del conocimiento al director de plantel mediante oficio ICATEQ/DA/RMYS/063/2023.
En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

Por su parte el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta presenté mediante oficio CAD/DIR/86/2023, recibido
en este Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, en el cual hace del conocimiento a esta autoridad las acciones emprendidas
acompafiado de copia simple del oficio correspondiente.

Como resultado de la revision efectuada a la informacién y documentacién presentada en el oficio de respuesta, se determina
solventada la observacion, toda vez, que se comprobé que se realizaron las acciones con la finalidad de dar atencién a lo que se
refiere a los bienes muebles inexistentes siguen en el inventario oficial.

3. Bienes muebles en diferente ubicacién fisica real. En el sistema oficial se encuentran cargados bienes al Plantel Cadereyta,
cuando fisicamente los tienen los Planteles El Marqués y Santa Rosa Jauregui.

Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreira Martinez, Director Administrativo presenté el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de
junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefiald lo siguiente:

El 07 de junio del presente se recibio oficio CAD/DIR/64/2023, signado por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel
Cadereyta, mediante el cual solicita que elimine una lista de 21 bienes resguardados por Plantel El Marqués y un bien asignado a
Plantel Santa Rosa Jauregui. Se entregd mediante oficio ICATEQ/DA/RMYS/064/2023, la relacion de bienes de plantel Cadereyta.
Se le informa que después de la revision se detecté que el aparato probador de inyectores no esta asignado a plantel Cadereyta; se
realizaron los ajustes al inventario de manera preventiva mas no limitativa ya que se esta realizando el proceso de inventario y se
generaran los resguardos reales y definitivos. En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

Por su parte el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta presentd mediante oficio CAD/DIR/87/2023, recibido
en este Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, en el cual hace del conocimiento a esta autoridad las acciones emprendidas
acompariado de copia simple del oficio correspondiente.

"Fste documento v sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fiaccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
) A /2 J
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Como resultado de la revision efectuada a Ia informacién y documentacion presentada en el oficio de respuesta, se determina
solventada la observacion, toda V€z, que se comprobd que se realizaron las acciones con la finalidad de dar atencion a lo que se
refiere a los bienes muebles en diferente ubicacion fisica real.

4. Bienes muebles con doble marbete. Se encontraron diversos bienes con doble marbete y ambos nimeros asignados se
encuentran en el sistema oficial.

Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreirg Martinez, Director Administrativo presento el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de
junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefiald lo siguiente:

El 07 de junio del presente se recibié oficio CAD/DIR/82/2023, signado por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel
Cadereyta, mediante el cual solicita 8 et i i i

mas no limitativa, se utilice alguna herramienta que permita borrar los marbetes que fueron colocados y se tomen como Unicos medios

para identificacion las etiquetas proporcionadas. En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la
cédula.

Como resultado de la revision efectuada a la informacién y documentacién presentada en el oficio de respuesta, se determina
solventada la observacién, toda vez, que se comprobd que se realizaron las acciones con la finalidad de dar atencién a lo que se
refiere a la ubicacion real de los bienes muebles con doble marbete.

5. Bienes muebles no ubicados fisicamente. En el sistema oficial se tiene identificado un tanque de gas estacionario de 100
litros, sin que el mismo haya sido ubicado fisicamente.

"Lste documento y sus anexos Jorman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo | 08 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreira Martinez, Director Administrativo present6 el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de
junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefialé lo siguiente:

El 07 de junio del presente se recibi6 oficio CAD/DIR/66/2023, signado por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel
Cadereyta, en el que informa que realizando una minuciosa bisqueda en todas las acciones moviles que tiene este Plantel Cadereyta,
el tanque de gas fue encontrado en el espacio que nos presta el Municipio de Coldn, enla delegacion de San José la Pefiuela, no fue
visible en la visita de inspeccién que se realizara durante la auditoria, toda vez que por su pésimo estado en el que se encuentra,
estaba colocado en una esquina bajo tablas y unas lonas, el bien sera trasladado al Plantel Cadereyta y solicita ser considerado en la
proxima accién de baja de bienes que se tenga considerada por la Direccion Administrativa y en su momento sea modificado del
inventario oficial. En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

Por su parte el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta presenté mediante oficio CAD/DIR/88/2023, recibido
en este Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, en el cual hace del conocimiento a esta autoridad las acciones emprendidas
acompariado de copia simple del oficio correspondiente.

Como resultado de la revision efectuada a la informacion y documentacion presentada en el oficio de respuesta, se determina
solventada la observacién, toda vez, que se comprobé que se realizaron las acciones con la finalidad de dar atencién a lo que se
refiere a los bienes muebles no ubicados fisicamente.

6. Bienes muebles acumulados. Hay bienes que estén dados de baja y concentrados en el salén de mecanica, los cuales son
inservibles y utilizan un espacio importante para el desarrollo de las actividades académicas del plantel, ademas de que implica
la posible proliferaciéon de fauna nociva.

Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreira Martinez, Director Administrativo present el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de
junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefialé lo siguiente:

El 07 de junio del presente se recibié oficio 70/2023, signado por el Lic. Carlos Adridn Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta,
mediante el cual solicita, se retiren los bienes que manifiesta son inservibles para el uso del aula de mecanica. Mediante oficio
ICATEQ/DA/RMYSG/065/2023, se informa a plantel Cadereyta que los bienes depositados en sus instalaciones por los demas
planteles hacen alrededor de 6 afios para un proceso de baja que nunca se llevo a cabo, seran retirados cuando se inicie el proceso
de baja, mismo que sera con oportunidad y apegado a normatividad, ya que, una vez contenidas las listas, los bienes perfectamente

"Iste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparenciay Acceso ala
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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identificados, se emitiran los dictamenes técnicos, se solicitara al H. Comité Ia autorizacion del peritaje en valuacioén, posterior a ellos

de plantel para que instruya a su personal a identificar sus bienes y como medida correctiva mas no limitativa, acomoden los bienes
de manera tal que ocupen el menor espacio posible y pueda ser aprovechado para otras actividades. En cuanto a las
recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

Por su parte el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta presenté mediante oficio CAD/DIR/89/2023, recibido
este Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, en el cual hace del conocimiento a esta autoridad las acciones emprendidas
acomparado de copia simple del oficio correspondiente.

Como resultado de la revisién efectuada a la informacién y documentacién presentada en el oficio de respuesta, se determina
solventada la observacion, toda VeZ, que se comprobd que se realizaron las acciones con la finalidad de dar atencién a lo que se
refiere a los bienes muebles acumulados.

7. Bienes muebles en Kits incompletos. Existen marbetes que estan integrados por un conjunto de piezas, en especifico los

Kits de estilismo que tienen 13 unidades, sin embargo, por uso ya se encuentran algunas de ellas dafiadas, ya no coinciden
con lo detallado en el inventario oficial.

Al respecto, el Dr. Gonzalo Ferreira} Martinez, Director Administrativo presento el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023 recibido el 12 de
junio del presente afio, dirigido al Organo Interno de Control, en el cual sefialé lo siguiente:

El 07 de junio del presente se recibié oficio CADI/DIR/72/2023, signado por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel
Cadereyta, mediante el cual solicita, se impriman 39 etiquetas para identificar 3 kits de belleza completos de 13 piezas cada uno.

que plantel implemente como medida preventiva mas no limitativa, un medio para identificar de manera interna las piezas que
componen los kits. En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

"Lste documento y sus anexos Jorman parte de un expediente clasificacdo como reservado en términos del articulo 108 fiaccion IX Yy 109 de la Ley de Transparencia Y dceeso a la
Informacion Piiblica del Estado de Querétaro”
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Por su parte el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta presenté mediante oficio CAD/DIR/89/2023, recibido
en este Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, en el cual hace del conocimiento a esta autoridad las acciones emprendidas
acomparfiado de copia simple del oficio correspondiente.

Como resultado de la revisién efectuada a la informacion y documentacion presentada en el oficio de respuesta, se determina
solventada la observacion, toda vez, que se comprob6 que se realizaron las acciones con la finalidad de dar atencién a lo que se
refiere a los bienes muebles en kits incompletos. '

Titular del Organo Interno de Control

Ccp.- Lic. Alejandro Velazquez Rico.- Coordinador de los Organos Internos de Control.- Para su conocimiento.
Dr. Gonzalo Ferreira Martinez.- Director Administrativo.- Para su conocimiento.
Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta.- Para su conocimiento.
Lic. Cristina Meza Toriz.- Jefa de Recursos Materiales y de Servicios.- Para su conocimiento.

“Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estacdo de Querétaro”
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. ANTECEDENTES.

De conformidad con el Plan de Prevencién y Rendicién de Cuentas (PRECU) y en cumplimiento a la orden de auditoria contenida

n el oficio nimero OIC. 025/2023 de fecha 7 de marzo 2023, se realizé la auditoria de Activo Fijo Plantel Cadereyta y Acciones
Moviles, cuyo Informe de Auditoria fue entregado mediante oficio OIC. 041/2023 de fecha 03 de mayo de 2023, determinandose
7 siete observaciones.

En las cédulas de observacién se detallan las irregularidades encontradas y se indica el fundamento legal vulnerado por los
funcionarios mencionados en la misma, estableciendo al efecto recomendaciones de indole correctivas y preventivas, a fin de
subsanar las irregularidades detectadas y coadyuvar al 6ptimo desemperio del area auditada, para cuya solventacion se establecio
un plazo de 29 dias habiles.

A continuacion, se presenta un resumen de las observaciones determinadas:

1. Bienes muebles sin marbetes. Con base a la verificacién presencial al activo fijo del Plantel, se observé que hay 11 bienes
muebles que carecen del nimero de marbete.

2. Bienes muebles inexistentes siguen en el inventario oficial. Se identificé que algunos de los bienes que en su momento
fueron sustraidos por los actos delictivos sufridos en la unidad mévil de Ezequiel Montes, aln se encuentran publicados en el
sistema oficial y contabilizado en el patrimonio de la Institucién.

3. Bienes muebles en diferente ubicacion fisica real. En el sistema oficial se encuentran cargados bienes al Plantel Cadereyta,
cuando fisicamente los tienen los Planteles E| Marqués y Santa Rosa Jauregui.

4. Bienes muebles con doble marbete. Se encontraron diversos bienes con doble marbete y ambos ntimeros asignados se
encuentran en el sistema oficial.

5. Bienes muebles no ubicados fisicamente. En el sistema oficial se tiene identificado un tanque de gas estacionario de 100
litros, sin que el mismo haya sido ubicado fisicamente.

"Iste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IXy 109 de la Ley de Transparencia ydcceso a la
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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6. Bienes muebles acumulados. Hay bienes que estan dados de baja y concentrados en el salén de mecanica, los cuales son
inservibles y utilizan un espacio importante para el desarrollo de las actividades académicas del plantel, ademas de que implica
la posible proliferacién de fauna nociva.

7. Bienes muebles en kits incompletos. Existen marbetes que estan integrados por un conjunto de piezas, en especifico los
Kits de estilismo que tienen 13 unidades, sin embargo, por uso ya se encuentran algunas de ellas dafiadas, ya no coinciden
con lo detallado en el inventario oficial

. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS.

Durante la lectura de las observaciones, llevada a cabo con fecha 02 de mayo de 2023, se estableci6é un plazo de 29 dias habiles,
mismo que concluyé en fecha 12 de junio de 2023, para que los funcionarios, el Dr. Gonzalo Ferreira Martinez, Director Administrativo
y el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, presentan ante el Organo Interno de Control, la evidencia del
cumplimiento de las recomendaciones correctivas y preventivas establecidas en la observacion.

Mediante oficios ICATEQ/DA/RMYS/069/2023, recibido el 12 de junio del presente afio, asi como los oficios CAD/DIR/85/2023,
CAD/DIR/86/2023, CAD/DIR/87/2023, CAD/DIR/88/2023, CAD/DIR/89/2023, CAD/DIR/90/2023 y CAD/DIR/91/2023 recibidos en este
Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, respecto a las observaciones, se informa lo siguiente:

En relacion a las recomendaciones correctivas y preventivas se sefiala lo siguiente:

Observacién 1: Bienes muebles sin marbetes.- El 07 de junio del presente se recibié oficio CAD/DIR/71/2023, signado por el Lic.
Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, mediante el cual solicita loa nimeros de marbetes y etiquetas de 11 bienes
enlistados en el oficio en comento. Se entregd por medio del oficio ICATEQ/DA/RMYS/062/2023, las etiquetas de los 11 bienes que
carecian de ellos, y se solicité a plantel evidencia de su colocacion, esto para que queden de manera correcta y visibles, dichos bienes
son los siguientes:

No. de Inventario Descripcion Observaciones
5191000082-5 Horno de 3 charolas para Taller de Electricidad. Marbete anterior 08240612435004
pan
5111000056-40 Mesa de lavado de petréleo Taller de Mecénica. Marbete anterior 082406319121004
5111000056-41 Mesa de lavado de petréleo Taller de Mecénica. Marbete anterior 82406319121005
2171000001-250 Médulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior
082406321100004

"Iste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en 1érminos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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2171000001-253

Mddulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior

082406321100005

2171000001-254 Médulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior
082406321100006

2171000001-255 Médulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior
082406321100007

2171000001-256 Médulo de 4 cabinas Taller de estilismo y bienestar personal. Marbete anterior
082406321100008

2111000150-1 Salamandra marca Taller de reposterfa. Sin cédigo

CORIAT

2171000001-122

Espiguero para 18 charolas Taller de reposteria. Sin cédigo

5191000016-2

Campana extractora Taller de electricidad. Marbete anterior 08240632413011

Observacion 3: Bienes muebles en diferente ubicacién fisica real. E| 07 de junio del presente se recibié oficio CAD/DIR/64/2023,
signado por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, mediante el cual solicita que elimine una lista de 21
bienes resguardados por Plantel E Marqués y un bien asignado a Plantel Santa Rosa Jauregui. Se entregé mediante oficio
ICATEQ/DA/RMYS/064/2023, la relacion de bienes de plantel Cadereyta. Se le informa que después de la revision se detects que el
aparato probador de inyectores no esta asignado a plantel Cadereyta; se realizaron los ajustes al inventario de manera preventiva mas

no limitativa ya que se esta realizando el proceso de inventario y se generaran los resguardos reales y definitivos. En cuanto a las
recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

"Lste documento y sus anexos Jorman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piiblica del Estado de Querétaro”
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Observacién 4: Bienes muebles con doble marbete. El 07 de junio del presente se recibié oficio CAD/DIR/82/2023, signado por el
Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, mediante el cual solicita 8 etiquetas para los bienes que se encuentran
con codigos duplicados. Mediante oficio ICATEQ/DA/RMYSG/065/2023, se hizo entrega a Plantel Cadereyta de 8 etiquetas para los
bienes que sefiala plantel estaban duplicados los niimeros de marbetes, y se hace del conocimiento de este OIC, que se solicité a
plantel que, como medida preventiva mas no limitativa, se utilice alguna herramienta que permita borrar los marbetes que fueron
colocados y se tomen como Unicos medios para identificacién las etiquetas proporcionadas. En cuanto a las recomendaciones
preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

Observacién 5.- Bienes muebles no ubicados fisicamente. El 07 de junio del presente se recibié oficio CAD/DIR/66/2023, signado
por el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, en el que informa que realizando una minuciosa busqueda en
todas las acciones mdviles que tiene este Plantel Cadereyta, el tanque de gas fue encontrado en el espacio que nos presta el Municipio
de Coldn, en la delegacién de San José la Pefiuela, no fue visible en la visita de inspeccion que se realizara durante la auditoria, toda
vez que por su pésimo estado en el que se encuentra, estaba colocado en una esquina bajo tablas y unas lonas, el bien sera trasladado
al Plantel Cadereyta y solicita ser considerado en la préxima accién de baja de bienes que se tenga considerada por la Direccién
Administrativa y en su momento sea modificado del inventario oficial. En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo
establecido en la cédula.

Observacion 6: Bienes muebles acumulados. El 07 de junio del presente se recibié oficio 70/2023, signado por el Lic. Carlos Adrian
Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, mediante el cual solicita, se retiren los bienes que manifiesta son inservibles para el uso
del aula de mecanica. Mediante oficio ICATEQ/DA/RMYSG/065/2023, se informa a plantel Cadereyta que los bienes depositados en
sus instalaciones por los demas planteles hacen alrededor de 6 afios para un proceso de baja que nunca se llevo a cabo, seran
retirados cuando se inicie el proceso de baja, mismo que sera con oportunidad y apegado a normatividad, ya que, una vez contenidas
las listas, los bienes perfectamente identificados, se emitiran los dictamenes técnicos, se solicitara al H. Comité la autorizacién del
peritaje en valuacion, posterior a ellos se sometera a autorizacién la baja, y finalmente, cuando haya comprador y retire los bienes, se
solicitara al area financiera que los dé de baja de los libros contables y al Recursos Materiales actualice inventario y resguardos. En
cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula. Asi mismo se informa al OIC que cuando sea
oportuno, se citara a cada director de plantel para que instruya a su personal a identificar sus bienes y como medida correctiva mas no
limitativa, acomoden los bienes de manera tal que ocupen el menor espacio posible y pueda ser aprovechado para otras actividades.
En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido en la cédula.

"ste documento y sus anexos forman parfe de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fiaccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la O\ i
Informacién Piiblica del Estado de Querétaro”
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Observacion 7: Bienes muebles en kits incompletos. El 07 de junio del presente se recibié oficio CAD/DIR/72/2023, signado por el
Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, mediante el cual solicita, se impriman 39 etiquetas para identificar 3
kits de belleza completos de 13 piezas cada uno. Mediante oficio ICATEQ/DA/RMYSG/068/2023, se le hace entrega al Lic. Carlos
Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta, las 13 etiquetas de 3 kits, solicitando evidencia de su colocacién; ademas se le
informa que aunque algunas piezas estén dafiadas, forman parte del activo Yy no se podran desechar hasta que se realice la baja de
bienes apegada a normatividad por lo que se solicita que plantel implemente como medida preventiva mas no limitativa, un medio para

identificar de manera interna las piezas que componen los kits. En cuanto a las recomendaciones preventivas se atendera lo establecido
en la cédula.

Por su parte el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director de Plantel Cadereyta presenté mediante oficios CAD/DIR/85/2023,
CAD/DIR/86/2023, CAD/DIR/87/2023, CAD/DIR/88/2023, CAD/DIR/89/2023, CAD/DIR/90/2023 y CAD/DIR/91/2023 recibidos en este
Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, en el cual hace del conocimiento a esta autoridad cada una de las acciones
emprendidas acompariadas de copias simples de los oficios correspondientes, a fin de solventar las 7 observaciones determinadas.

lll.  RESULTADO DE LA VALORACION DE DOCUMENTACION.

1. Bienes muebles sin marbetes. Con base a la verificacién presencial al activo fijo del Plantel, se observé que hay 11 bienes
muebles que carecen del nimero de marbete.

2. Bienes muebles inexistentes siguen en el inventario oficial. Se identificé que algunos de los bienes que en su momento
fu

eron sustraidos por los actos delictivos sufridos en Ia unidad mévil de Ezequiel Montes, atin se encuentran publicados en el
sistema oficial y contabilizado en el patrimonio de la Institucién.

3. Bienes muebles en diferente ubicacién fisica real. En el sistema oficial se encuentran cargados bienes al Plantel Cadereyta,
cuando fisicamente los tienen los Planteles E| Marqués y Santa Rosa Jauregui. '

"Este documento y sus anexos Jorman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX Y 109 de la Ley de Transparencia Yy dceeso a la
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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4. Bienes muebles con doble marbete. Se encontraron diversos bienes con doble marbete y ambos nimeros asignados se
encuentran en el sistema oficial.

5. Bienes muebles no ubicados fisicamente. En el sistema oficial se tiene identificado un tanque de gas estacionario de 100
litros, sin que el mismo haya sido ubicado fisicamente.

6. Bienes muebles acumulados. Hay bienes que estan dados de baja y concentrados en el salén de mecanica, los cuales son
inservibles y utilizan un espacio importante para el desarrollo de las actividades académicas del plantel, ademas de que implica
la posible proliferacion de fauna nociva.

7. Bienes muebles en kits incompletos. Existen marbetes que estan integrados por un conjunto de piezas, en especifico los
Kits de estilismo que tienen 13 unidades, sin embargo, por uso ya se encuentran algunas de ellas dafiadas, ya no coinciden

con lo detallado en el inventario oficial.

A. RECOMENDACIONES.

OBSERVACION

CORRECTIVA

PREVENTIVA

Bienes muebles sin
marbetes

Se deberan colocar los marbetes
correctamente y de forma visible a
los 11 bienes enlistados en la
observacion y solicitar a Ia
Jefatura de Recursos Materiales
de la Direccion Administrativa el
numero correspondiente, solicitud
que el Jefe de Oficina
Administrativa del Plantel
Cadereyta debera de hacer de
manera oficial

Aplicar los procedimientos establecidos en la Normatividad interna sefialada
en el Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control de
Activo Fijo y el Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 18, fracciones Il y
VIl y el marco normativo vigente aplicable.

Observar que al recibir los bienes muebles que envia la Direccion
Administrativa, estos cuenten con el marbete que le corresponda. En los
bienes que se reciban directamente en el Plantel debera solicitar el nimero
de marbete a la Direccion Administrativa.

Formular el resguardo al servidor publico que se le entrega el bien y el mismo
cuente con las firmas autégrafas de las personas involucradas a fin de llevar
un corrector control.

"Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica del Estado de Querétaro”
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Actualizar los resguardos cuando se originen cambios de bienes muebles
y/o de servidores publicos.
Bienes muebles | Como accién se deberan eliminar Actualizar de manera oportuna el inventario oficial y sistema contable, a fin

inexistentes siguen en
el inventario oficial

los bienes que en su momento
fueron sustraidos por los actos
delictivos del inventario oficial,

emitido por la Jefatura de
Recursos  Materiales y de
Servicios de la  Direccion

Administrativa, asi como realizar
las acciones correspondientes en
los sistemas contables de Ia
Institucion.

El Jefe de Oficina Administrativa
del Plantel Cadereyta debers
corroborarle a la Jefatura de
Recursos  Materiales y de
Servicios de la  Direccién
Administrativa, el status actual de
dichos bienes, sujetos de los
hechos delictivos, a fin de que el
inventario sea real y acorde lo
ubicado fisicamente en el plantel

de que la informacion entregada a otras instancias sea oportuna, confiable y
veraz.,

Cumplir en tiempo y forma con todos los Ordenamientos Juridicos y
Regulatorios que tiene este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco rector de las actividades y
servicios que se prestan en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su calidad de servidores publicos
sean sujetos a Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, cuyas sanciones pueden derivar en amonestaciones,
suspension del empleo cargo o comision o destitucién definitiva del cargo,
todas las anteriores con inscripcion en el expediente personal

Bienes muebles en
diferente ubicacién
fisica real

Jefe de Oficina Administrativa del
Plantel Cadereyta se deberan
solicitar el cambio de asignacion
de los bienes a los planteles
usuarios.

Generar el inventario real con la
correcta ubicacién fisica de los
bienes por parte de la Jefatura de
Recursos  Materiales de la

Actualizar de manera oportuna el inventario oficial y sistema contable, a fin
de que la informacion entregada a otras instancias sea oportuna, confiable y
veraz,

Actualizar los resguardos cuando se originen cambios de bienes muebles
y/o de servidores publicos, de acuerdo con la Normatividad interna
establecida en el Manual de Procedimientos del ICATEQ en el apartado de
control de activo fijo, el Manual de Organizacion en el apartado 10.2.4.3. en
los parrafos 12 y 22 y el marco normativo vigente aplicable.

"Iste documento y sus anexos Jorman parte de

Informacicn Piblica del Estado de Querétaro”
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Direccién Administrativa.
responsables)

(areas

Cumplir en tiempo y forma con todos los Ordenamientos Juridicos y
Regulatorios que tiene este Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco rector de las actividades y
servicios que se prestan en dicha Instituciéon, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su calidad de servidores publicos
sean sujetos a Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuyas sanciones pueden derivar en amonestaciones,
suspensién del empleo cargo o comisiéon o destituciéon definitiva del cargo,
todas las anteriores con inscripcién en el expediente personal.

Bienes muebles con
doble marbete

| Materiales de la

El Jefe de Oficina Administrativa
del Plantel Cadereyta debera
notificar a la Jefatura de Recursos
Direccién
Administrativa cuales son los
bienes que se encuentran con
doble marbete.

Generar el inventario real con la
correcta ubicacion fisica de los
bienes por parte de la Jefatura de
Recursos Materiales de |Ia
Direccién Administrativa y asignar
un solo nimero de marbete, asli
como realizar las acciones
necesarias contablemente a fin de
que no esto duplicado el monto
economico dentro del patrimonio
de la institucion.

Aplicar los procedimientos establecidos en la Normatividad interna sefialada
en el Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control de
Activo Fijo, el Manual de Organizacién en el apartado 10.2.4.3. en los
parrafos 12 y 22 y el marco normativo vigente aplicable.

Actualizar de manera oportuna el inventario oficial y sistema contable, a fin
de que la informacién entregada a otras instancias sea oportuna, confiable y
veraz.

Cumplir en tiempo y forma con todos los Ordenamientos Juridicos y
Regulatorios que tiene este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco rector de las actividades y
servicios que se prestan en dicha Instituciéon, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitard que en su calidad de servidores publicos
sean sujetos a Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, cuyas sanciones pueden derivar en amonestaciones,
suspension del empleo cargo o comisién o destitucién definitiva del cargo,
todas las anteriores con inscripcién en el expediente personal.

Bienes muebles no
ubicados fisicamente

El Jefe de Oficina Administrativa
del Plantel Cadereyta debera
notificar a la Jefatura de Recursos

Aplicar los procedimientos establecidos en la Normatividad interna sefialada
en el Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control de

"IZste documento y sus anexos Jorman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Materiales de la Direccién
Administrativa cual es bien que
aparece en el inventario y no se
encuentra fisicamente en el
plantel.

En caso de ser un error de
designacion al Plantel Cadereyta,
modificar el inventario oficial por
parte de la Jefatura de Recursos
Materiales de la Direccién
Administrativa.

Activo Fijo, el Manual de Organizacién en el apartado 10.2.4.3. en los
parrafos 12 y 22 y el marco normativo vigente aplicable.

Actualizar de manera oportuna el inventario oficial y sistema contable, a fin
de que la informacién entregada a otras instancias sea oportuna, confiable y
veraz.

Cumplir en tiempo y forma con todos los Ordenamientos Juridicos y
Regulatorios que tiene este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco rector de las actividades y
servicios que se prestan en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su calidad de servidores publicos
sean sujetos a Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, cuyas sanciones pueden derivar en amonestaciones,
Suspension del empleo cargo o comision o destitucion definitiva del cargo,
todas las anteriores con inscripcion en el expediente personal.

Bienes
acumulados

muebles

Jefatura de Recursos Materiales
de la Direcciéon Administrativa
deberéd realizar las acciones
necesarias para concluir con el
proceso de baja de los bienes de
acuerdo a lo que establece la
normatividad aplicable vigente.

Actualizar el inventario oficial por
parte de la Jefatura de Recursos
Materiales de la  Direccion
Administrativa, asi como realizar
las acciones correspondientes en
los sistemas contables de Ia
Institucion.

Administrativas, cuyas sanciones

Aplicar los procedimientos establecidos en Ia Normatividad interna sefialada
en el Manual de Procedimientos- ICATEQ en su apartado de Control de
Activo Fijo, de baja de activo fijo y el marco normativo vigente aplicable.

Cumplir en tiempo y forma con todos los Ordenamientos Juridicos y
Regulatorios que tiene este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco rector de las actividades y
servicios que se prestan en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su calidad de servidores publicos
sean sujetos a Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de General de Responsabilidades
pueden derivar en amonestaciones,
suspension del empleo cargo o comisién o destitucidn definitiva del cargo,
todas las anteriores con inscripcion en el expediente personal.

"Lste documento y sus anexos Jorman parte de

Informacion Piblica del Estado de Querétaro”

un expediente clasificado como reservado en términos del articulo | 08 fiaccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

No. DE AUDITORIA: SECON/OIC-
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Bienes muebles en
kits incompletos

Asignar en el nimero de marbete,
en su numero o letra a la pieza en
especifico, a fin de tener el registro
correcto de sus bajas individuales

Actualizar el inventario oficial por
parte de la Jefatura de Recursos
Materiales de la Direccion

| Administrativa, asi como realizar

las acciones correspondientes en
los sistemas contables de Ia
Institucién

Aplicar los procedimientos establecidos en la Normatividad interna sefialada
en el Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control de
Activo Fijo, el Manual de Organizacién en el apartado 10.2.4.3. en los
parrafos 12 y 22 y el marco normativo vigente aplicable.

Cumplir en tiempo y forma con todos los Ordenamientos Juridicos y
Regulatorios que tiene este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el

.Estado de Querétaro, los cuales son el marco rector de las actividades y

servicios que se prestan en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su calidad de servidores publicos
sean sujetos a Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, cuyas sanciones pueden derivar en amonestaciones,
suspension del empleo cargo o comisién o destitucion definitiva del cargo,
todas las anteriores con inscripcion en el expediente personal.

B. DOCUMENTACION QUE PRESENTA.

El Dr. Gonzalo Ferreira Martinez, Director Administrativo presenté el oficio ICATEQ/DA/RMYS/069/2023, recibido en este Organo
Interno de Control el 12 de junio del presente afio, en el cual adjunta copias simples de las acciones realizadas por su area a fin de
atender las observaciones, asi mismo el Lic. Carlos Adrian Vega Morales, Director del Plantel Cadereyta mediante los oficios
CAD/DIR/90/2023 vy
CAD/DIR/91/2023 recibidos en este Organo Interno de Control el 6 de junio de 2023, anexo copias simples de los oficios que emitio

CAD/DIR/85/2023,

CAD/DIR/86/2023,

CAD/DIR/87/2023,

CAD/DIR/88/2023, CAD/DIR/89/2023,

a fin de realizar las gestiones correspondientes para solventar las observaciones.

"Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clusificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica del Estaco de Querétaro”
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C. ANALISIS DE LA DOCUMENTACION.

De los oficios de respuesta enviado por las areas auditadas en el cual informan dar el seguimiento a las observaciones presentadas

en el informe de auditoria, este Organo Interno de Control verifico las acciones realizadas por el Director Administrativo y el Director
del Plantel Cadereyta. -

D. RESOLUTIVO.

Derivado del anélisis efectuado en el apartado inmediato anterior, se concluye que las 7 (siete) observaciones se solventaron toda
VeZ que se comprobd que se realizaron las gestiones correspondientes.

IV. CONCLUSION.

Como resultado de la revision efectuada a |a informacién y documentacion presentada en los oficios de respuesta, respecto de la
observacion resultante de la auditoria SECON/QIC-ICATEQ/AUD 02-2023, se determiné lo siguiente:

i : Sl opatel Fe e i N 0):
o o % | soLVENTADAS
ACTIVO FIJO PLANTEL CADEREYTA Y ACCIONES i i .
MOVILES

Lic. ClaudfgG. Cota Pacheco
Titular del Ordano Interno de Control

U

“Lste documento y sus anexos Jorman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Querétaro”
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el informe de resultados, asi como las observaciones determinadas y recomendaciones efectuadas, mismas que fuero
auditores que participaron en la revision, con los servidores publicos responsables de atenderlas.

De la auditoria realizada se determinaron 7 (siete)
deficiencias en los siguientes aspectos:

1. Bienes muebles sin marbetes. Con base a la verificacién
carecen del nimero de marbete.

2. Bienes muebles inexistentes siguen en el inventario oficial. Se identificé

contabilizado en el patrimonio de la Institucion.
fisicamente los tienen los Planteles El Marqués y Santa Rosa Jauregui.
4. Bienes muebles con doble marbete. Se encontraron diversos bienes con doble marbete

sistema oficial.

mismo haya sido ubicado fisicamente.

Como resultado de la revision practicada a “Activo Fijo del Plantel Cadereyta y Acciones Méviles”, periodo dekdsksin RRBIR
diciembre del 2022”, en cumplimiento de la orden de auditoria seguin oficio No. OIC. 025/2023 de fecha 07 de marzo de 2028ERdigto se envia

ECIBID

31 de

n comentadas por los

observaciones, que se detallan en las cédulas incluidas en el informe citado y se refieren a

presencial al activo fijo del Plantel, se observé que hay 11 bienes muebles que

que algunos de los bienes que en su momento fueron
sustraidos por los actos delictivos sufridos en la unidad mévil de Ezequiel Montes, atn se encuentran publicados en el sistema oficial y

3. Bienes muebles en diferente ubicacién fisica real. En el sistema oficial se encuentran cargados bienes al Plantel Cadereyta, cuando

y ambos nimeros asignados se encuentran en el

5. Bienes muebles no ubicados fisicamente. En el sistema oficial se tiene identificado un tanque de gas estacionario de 100 litros, sin que el

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transpare
Publica del Estado de Querétaro.

ncia y Acceso a la Informacion
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6. Bienes muebles acumulados. Hay bienes que estan dados de baja y concentrados en el salon de mecanica, los cuales son inservibles y
utilizan un espacio importante para el desarrollo de las actividades academicas del plantel, ademas de que implica la posible proliferacion de
fauna nociva.

7. Bienes muebles en kits incompletos. Existen marbetes que estan integrados por un conjunto de piezas, en especifico los Kits de estilismo
que tienen 13 unidades, sin embargo, por uso ya se encuentran algunas de ellas dafiadas, ya no coinciden con lo detallado en el inventario
oficial.

Al respecto, solicito a Usted girar sus apreciables instrucciones, a fin de que se implementen las medidis correctivas y preventivas contenidas
en las cédulas de referencia, conforme a los términos y plazos establecidos, por lo cual el dia 12 d ¢ de junio del presente afio se debera
informar a este Organo Interno de Control, de las acciones realizadas, anexando la documentacién soporte a fin de constatarlas.

Lic. Claudja G. Cota Pacheco
Titular del Ofgano Interno de Control

C.c.p. — Lic. Alejandro Vel4dzquez Rico. - Coordinador de los Organos Internos de Control de la SECON. Para su conocimiento.
Dr. Gonzalo Ferreira Martinez. - Director Administrativo del ICATEQ. Para su atencién.
Lic. Carlos Adrian Vega Morales.- Director del Plantel Cadereyta. Para su atencion.
Lic. Cristina Meza Toriz.- Jefa del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios. Para su atencién.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Querétaro. Q
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(0] AREAI DEL ESTADO DE QUERETARO ICATEQ/AUD 02-2023

INFORME DE AUDITORIA

SECTOR: EDUCACION

DEPENDENCIA, ENTIDAD O AREA INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUERETARO

CONCEPTO DE LA AUDITORIA: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y ACCIONES MOVILES.

PERIODO REVISADO: 01 DE ENERO 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

FECHA DE INICIO: 10 DE MARZO DE 2023

FECHA DE CONCLUSION: 18 DE ABRIL DE 2023

AUDITOR (ES): LIC. SILVIA V. ARMAS OLIVA
TSUA. KARINA SAM MEJIA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL: LIC. CLAUDIA G. COTA PACHECO

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Querétaro.
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I. ANTECEDENTES.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en la Ciudad de Querétaro, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, expedido con fecha 29 de diciembre de 1994 y reformado el 08 de junio de 2012. Su Organo
de Gobierno es una Junta Directiva.

Los objetivos principales son: impulsar e impartir la capacitacion formal para el trabajo en la Entidad, propiciando su mejor calidad y su
vinculacién con el sector productivo y las necesidades del desarrollo regional; promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos;
formar y actualizar a los instructores que se haran cargo de capacitar a los alumnos; otorgar la incorporacién a las Instituciones particulares
de representacion que lo soliciten.

En el periddico oficial del Gobierno del Estado “La sombra de Arteaga” con fecha 14 de diciembre del 2018 fue publicado el Reglamento
Interno del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro. En el capitulo VI, de dicho documento normativo se sefiala que
para el funcionamiento y desarrollo de sus actividades en cumplimiento a su objetivo, contara con las Unidades Administrativas, entre las
que se encuentra la Direccién Académica en el Articulo 14, la Direccion de Vinculacién en el Articulo 15, la Direccién de Planeacién y

Evaluacién en el Articulo 16, la Direccién Administrativa en el Articulo 17 y Planteles en el Articulo 18.

EI ICATEQ cuenta con Direcciones de Plantel para su funcionamiento, las que dependen directamente de la Direccién General. La Direccion
del Plantel, para cumplir con su objetivo, cuenta con personal administrativo (Jefe de Vinculacion, Jefe Académico y Jefe de Oficina
Administrativa, ademas de personal operativo), instructores y capacitandos.

En el periédico oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” con fecha 05 de noviembre de 2021 fue publicado el “Manual de
Procedimientos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro” e inscrito en Registro Publico de Entidades
Paraestatales del Estado de Querétaro, con fecha 09 de diciembre de 2021 con el nimero SG-REP 016-1-10 y el 13 de noviembre de 2015 el
Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro.

En el punto VIII del Manual de Organizacién, se expone con detalle la estructura organica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Querétaro, sefialando las &reas que lo componen y las relaciones de coordinacién y comunicacién que se dan entre ellas,
mencionando su funcién, mision y objetivo, de cada unidad administrativa determinando las responsabilidades.

El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro, fue publicado en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” No. 100, en fecha 12 de noviembre de 2021.

La presente auditoria se realiza de conformidad con las Normas de Prevencién, Control y Evaluacién (NOPRECE) 2023 de este Organo
Interno de Control y al amparo de la orden de auditoria contenida en el oficio num. OIC. 025/2023, auditoria SECON/OIC-ICATEQ/AUD 02-
2023 de fecha 07 de marzo del 2023.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX

Publica del Estado de Querétaro.

y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Il. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

I.1.  OBJETIVO. Que el control y resguardos de los activos fijos propiedad del ICATEQ, se realice en estricto apego a la normatividad
aplicable vigente y el registro contable de dichos bienes coincida con el inventario que se publica en el portal de la entidad.

I.2.  ALCANCE. La revision se realiz6 del movimiento de la cuenta contable 1240 correspondiente a bienes muebles del Plantel Cadereyta
y Acciones Moviles, del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

De conformidad con las Normas Generales de Auditoria Gubernamental, con base en pruebas selectivas respecto de la informacién y a las
disposiciones generales para la realizacién de la auditorfa, aplicando los procedimientos de auditoria.

El periodo de la auditoria de “Activo Fijo del Plantel Cadereyta y Acciones Méviles”, comprende del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2022.

PRESUPUESTO DE EGRESOS GEQ
& . e %

FISCALIZABLE FISCALIZADO

$ 4°513,238.09 $3611,999.33 | 80 %

lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

El personal del Organo Interno de Control solicité a la Direccién Administrativa y al Plantel Cadereyta del Instituto la documentacién
correspondiente al activo fijo del Plantel Cadereyta y Acciones Moviles, recibiendo dicha informacion del cual se procedié a realizar la
revision del 80 % tomando en consideracién mediante la seleccién casual.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn E
Publica del Estado de Querétaro. "

Nla



L2 4 ’ .
ﬁﬁ;‘ SECRETARIZ E LA CONTRALORIA

1
Do ,
Wl ORGANO INTERNO DE CONTROL
QUERETARO
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO HOJA No. 5 DE 8
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO .
CEFENDERGIA, BRTGHD ! TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFIcA | No. DE AUDITORIA: SECON/OIC-
: DEL ESTADO DE QUERETARO ICATEQ/AUD 02-2023

De lo anterior, se revisaron los movimientos de la cuenta contable 1240 correspondiente a los bienes muebles asignados al Plantel
Cadereyta y Acciones Méviles, el cual pertenece al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro, verificando que estas
se encontraran plasmadas en los estados financieros.

Se acudio al Plantel Cadereyta y Acciones Méviles, para la revision del activo fijo, se realizé una inspeccion fisica al 80 % del muestreo de la
existencia de adquisiciones desde la creacién del Plantel, con el objetivo de revisar fisicamente los bienes muebles de activo fijo, se
cotejaron los nimeros de marbete con el inventario oficial proporcionado, la descripcion de los bienes, de igual manera se comprobé la
ubicacioén real de los bienes muebles que representan el activo fijo, asi como el estado fisico de los mismos, que el resguardo estuviera
debidamente firmado por el responsable, como establece el Manual de Procedimientos ICATEQ PD-1 0403-02 en su apartado de control de
activo fijo y las demas normativas aplicables vigentes.

Se realiz6 la revision fisica de los bienes muebles que aparecen en el inventario oficial elaborado por el Plantel Cadereyta y revisado por la
Jefatura de Recursos Materiales de la Direccién Administrativa teniendo como responsable al personal del Plantel Cadereyta.

Se visitaron las 12 acciones moviles y el Plantel Cadereyta, en los cuales se imparten los diversos cursos que se ofrecen a la poblacién del
Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro.

Derivado de la revision fisica a cada una de las acciones méviles y plantel, se plasmaron los hallazgos encontrados realizando un trabajo de
manera conjunta con personal adscrito al Plantel Cadereyta, confrontando los controles internos, documentacion oficial emitidas por la
Jefatura de Recursos Materiales de la Direccién Administrativa y la informacion subida en el portal de transparencia de la entidad.

De la revision se comprobé que las erogaciones correspondientes al activo fijo, se encuentran debidamente soportadas por la
documentacion que establece la Normatividad Interna de la entidad -Manual de Procedimientos ICATEQ-, en el apartado de tramite de
requisiciones PD-10403-01, derivado de lo anterior, se constatd que los documentos correspondieran a la péliza de cheque, factura por
concepto del activo fijo adquirido (Facturas que cumplieron con los requisitos fiscales establecidos en el Cadigo Fiscal de la Federacion en
sus articulos 29 y 29-A) , orden de compra, requisicién, comprobante de transferencia, solicitud de transferencia, copia de la factura con el
sello de pagado y demés disposiciones normativas aplicables vigentes.

Se verifico que, en caso de bajas por robo en la unidad moévil de Ezequiel Montes, se cuenta con la documentacioén correspondiente
requerida en las politicas internas de la entidad.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion é
Publica del Estado de Querétaro. —
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De la revision efectuada a la informacién correspondiente al activo fijo del Plantel Cadereyta y Acciones Méviles, se observaron que

se describen a continuacion:

>

Bienes muebles sin marbetes. Con base a la verificacién presencial al activo fijo del Plantel, se observé que hay 11 bienes muebles que
carecen del nimero de marbete.

Bienes muebles inexistentes siguen en el inventario oficial. Se identifico que algunos de los bienes que en su momento fueron
sustraidos por los actos delictivos sufridos en la unidad moévil de Ezequiel Montes, atin se encuentran publicados en el sistema oficial y
contabilizado en el patrimonio de la Institucién.

Bienes muebles en diferente ubicacién fisica real. En el sistema oficial se encuentran cargados bienes al Plantel Cadereyta, cuando
fisicamente los tiene los Planteles El Marqués y Santa Rosa Jauregui.

Bienes muebles con doble marbete. Se encontraron diversos bienes con doble marbete y ambos numeros asignados se encuentran en
el sistema oficial.

Bienes muebles no ubicados fisicamente. En el sistema oficial se tiene identificado un tanque de gas estacionario de 100 litros, sin
que el mismo haya sido ubicado fisicamente.

Bienes muebles acumulados. Hay bienes que estan dados de baja y concentrados en el salén de mecénica, los cuales son inservibles
y utilizan un espacio importante para el desarrollo de las actividades académicas del plantel, ademés de que implica la posible
proliferacién de fauna nociva.

Bienes muebles en kits incompletos. Existen marbetes que estan integrados por un conjunto de piezas, en especifico los Kits de
estilismo que tienen 13 unidades, sin embargo, por uso ya se encuentran algunas de ellas dafiadas, ya no coinciden con lo detallado en el
inventario oficial.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 1 08 fraccion IX

Publica del Estado de Querétaro.

y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Nns* ORGANO INTERNO DE CONTROL
QUERETARO
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO HOJA No. 7 DE 8
DEPENDENCIA, ENTIDAD INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO TIPO DE AUDITORIA: ESPEGIFICA No. DE AUDITORIA: SECON/OIC-
O AREA: DEL ESTADO DE QUERéTARO ICATEQ/AUD 02-2023

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL.

CONCLUSION

Como resultado de la auditoria realizada al concepto de “Activo Fijo del Plantel y Acciones Moviles”, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2022, de la cual se determinaron 7 observaciones con recomendaciones correctivas y preventivas.

RECOMENDACION GENERAL

Derivado de la revision, se les exhorta a los responsables del activo fijo ubicado en el Plantel Cadereyta y Acciones Méviles del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro, contintien aplicando en su totalidad la normatividad y sus actualizaciones, lo cual les
permitird se enfoque al cumplimiento de dichas normas; con la finalidad de no incurrir en responsabilidades administrativas, asi como
deberan de implementar la acciones internas que sean necesarios a fin de identificar aquellos bienes que se encuentran en el inventario, los
bienes considerados como enceres menores y los bienes que deberan ser sujetos a la baja deﬂnitivXp\ r haber perdido su vida util.

La Direccién Administrativa a través del Departamento de Recursos Materiales y de Servicios y el Rlal\tel Cadereyta deberan de actualizar
los inventarios con datos reales de los bienes que integran el activo fijo del Plantel Cadereyta y Acci \
resguardos y eliminando aquellos bienes que por utilidad o hechos delictivos ya no se localizan fisic;
proponer que con la normatividad aplicable vigente se realice la baja de los bienes que por ufilida
servicio.

nes Mgviles, elaborando los nuevos
%nte ademas de que se debera de
0 sean 6ptimos para brindar el

Lic. Claudig/G. Cota Pacheco
Titular del Orgg@no Interno de Control

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.



o SECRETARI: JELA CONTRALORIA
&fgz .
el ORGANO INTERNO DE CONTROL
QUERETARO
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO HOJA No. 8 DE 8
DEPENDENGIA, ENTIDAD INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFIcA | NO: DE AUDITORIA: SECON/OIC-

0 AREA: DEL ESTADO DE QUERETARO ) ICATEQ/AUD 02-2023

V. CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Se anexan 7 (siete) cédulas de observaciones, firmadas tanto por los servidores publicos responsables de atenderlas y el Organo
Interno de Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.




1 __DE 2

E‘L/’ 4 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No:

(
NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICr.. ZQ/AUD

e S,
5l ORGANO INTERNO DE CONTROL 022023
; e z NUMERO DE OBSERVACION: 1
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAYO0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDEN(}_IA, INSTIT}JTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA'Y FECHA COMPROMISO

BIENES MUEBLES SIN MARBETE. CORRECTIVA:

1.- Se deberan colocar los marbetes correctamente y
de forma visible a los 11 bienes enlistados en la
observacién y solicitar a la Jefatura de Recursos
Materiales de la Direccion Administrativa el numero
correspondiente, solicitud que el Jefe de Oficina
Administrativa del Plantel Cadereyta debera de hacer

Con base a la verificacion presencial al activo fijo del | de manera oficial.

Plantel, se observé que hay 11 bienes muebles que )
carecen del niimero de marbete. PREVENTIVAS:

Derivado de la revision fisica del activo fijo en el
Plantel Cadereyta y Acciones Modviles, se tomo el
muestreo de todos los bienes ciertos desde la
creacion del Plantel y Acciones Moviles, detectando
lo siguiente:

1. Aplicar los procedimientos establecidos en la
Normatividad interna sefialada en el Manual de

/R 1 Dt A2
2

Dr. Gonzalo_Ferreira-Martinez

Director Administrativo

NO NOMBRE Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control
. HORNO 3 CHAROLAS PARA PAN de Activo Fijo y el Reglamento Interno del ICATEQ, LicZCar ian N/ega Morales
3 _— T articulo 18, fracciones Il y VIl y el marco normativo M o Yé/' Cadereyta
vigente aplicable.
3 MESA PARA LAVADO DE PETROLEQO
4 MODULO DE 4 CABINAS 2. Observar que al recibir los bienes muebles que
4 T envia la Direccion Administrativa, estos cugnten
con el marbete que le corresponda. En los bienes
6 MODULO DE 4 CABINAS que se reciban directamente en el Plantel debera e Crist .
7 MQB\ULO DE 4 CABINAS solicitar el nimero de marbete a la Direccidon ic. Cristina Meza Toriz
\)& & ottt ety Jefa del Departamento de
o MODYLO DE 4 CABINAS Recursos Materiales y de
9 SALANANDRA MCA. CORIAT 3. Formular el resguardo al servidor publico que se le Servicios
10 ESP&, RO DE 18 CHAROLAS entrega el bieryy el mismo cuente con las firmas
11 | cANBANd EXTRACTORA autografas ﬁés personas involucradas a fin de B .
YY) =
ic. /G, B Y. liv X j
Titull_alncr: d(éllaougg; (o] Iﬁgfnzzzh(eiiontrol Wiﬁg‘ filfeloollca TSU:;ige de?n(;lge”a
Lste documento y siy anexos forman parte de un expediente clasificado como reservaflo en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piblica del Estado de Querétaro.
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\( m ¢ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 2 _DE__2 (
L { - ' (
R : IOIC-ICATE
O ORGANO INTERNO DE CONTROL L Sa S
B NUMERO DE OBSERVACION: 1
GUERE TARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA:  QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
llevar un corrector control.

CAUSAS iz /
Falta de un adecuado control interno y de|4 Actualizar los resguardos cuando se originen / 10 6 / 2023
supervision por parte del area administrativa del| Ccambios de bienes muebles y/o de servidores
plantel. publicos.
EFECTOS
Descontrol en la recepcion e identificacion del Activo
Fijo. Dr. Gonzalo Ferreira Martinez

Informacion poco confiable.
Descontrol en el patrimonio de la Entidad.

Director Administratiyo

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 108, parrafo IV, 109 fracc. lll de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; /L4€ S Adria J Vega Morales
Articulo 38, fraccién Il de la Constitucion Politica del ector del Plantel Cadereyta
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccién | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro; - Z

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion =

Publica Paraestatal del Estado de Querétaro. _ki€. Cristina Meza Toriz
Manual de Prgcedimientos ICATEQ en su apartado Jefa del Departamento de
de control de activo fijo. Recursos Materiales y de
Reglamento I o/ del ICATEQ, articulo 17, Servicios ,
fracciones Xl y el articulo 18, fracciones Il y

VII.

Lic. Claudig G. Cota Pacheco Lic . Armas Oliva TSUA. X am Mejia
Titular del Ordano Interno de Control uxnhar ridico del OIC Asist del OIC
Lste documento v .\/m anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IN v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estadd de Querétaro.



!J L‘ 4 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 1 DE 2 {
't‘;‘-?ﬁf}" BRGANO INTERNOG DE CONTROL N(L)er\{leoRzg) DE AUDITORIA: SECON/OIC-IC».. £Q/AUD
-
fesr o - NUMERO DE OBSERVACION: 2
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAYO-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y

DEPENDENCIA,

ENTIDAD O AREA:  QUERETARO.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

ACCIONES MOVILES

TIPO DE AUDITORIA:

ESPECIFICA

OBSERVACION

RECOMENDACIONES I

FIRMA'Y FECHA COMPROMISO

BIENES MUEBLES INEXISTENTES SIGUEN EN
EL INVENTARIO OFICIAL

Derivado de la revisién del activo fijo en el Plantel
Cadereyta y Acciones Mdviles, se tomé el muestreo
de todos los bienes fisicos desde la creacion del
Plantel y Acciones Mdviles, detectando lo siguiente:

Se identificé que algunos de los bienes que en su
momento fueron sustraidos por los actos delictivos
sufridos en la unidad movil de Ezequiel Montes, aun
se encuentran publicados en el sistema oficial y
contabilizado en el patrimonio de la Institucién.

CAUSAS

Falta de un adecuado control interno y de
supervisién por parte de las areas de Recursos
Materiales y de Servicios y Recursos Financieros de
la Direccion Administrativa, asi como del Jefe de
Oficina del Plantel Cadereyta.

EFECTOS
Informacion poco canfiable.
Descontrol en el pimon'o de la Entidad.

CORRECTIVA:

1.- Como accién se deberan eliminar los bienes que en
su momento fueron sustraidos por los actos delictivos
del inventario oficial, emitido por la Jefatura de
Recursos Materiales y de Servicios de la Direccién
Administrativa, asi como realizar las acciones
correspondientes en los sistemas contables de la
Institucién.

2.- El Jefe de Oficina Administrativa del Plantel
Cadereyta debera corroborarle a la Jefatura de
Recursos Materiales y de Servicios de la Direccion
Administrativa, el status actual de dichos bienes,
sujetos de los hechos delictivos, a fin de que el
inventario sea real y acorde lo ubicado fisicamente en
el plantel.

PREVENTIVAS:

1. Actualizar de manera oportuna el inventario oficial
y sistema contable, a fin de que la informacion
entregada a otras instancias sea oportuna,
confiable y veraz.

los

R 1061 D2

[

an Ferreir

Dlrector Administrativo

"

rtinez

drian

Kic.

ega Morales
or del Plantel Cadereyta

—LicCristina Meza

Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

Toriz

Cumplir en tiempo y forma con todos Servicios
;lrJtN DIAME%;O ‘,'I A V. 109 f Ml de | Ordenamientos, Juridicos y Regulatorios que tiene
SCHIOR » PgTRo g Hap s este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el 0\ / &
e
Lic. Clau% G. Cota Pacheco rmas Oliva TSUA. am Mejia
Titular del Organo Interno de Control ridico del OIC Asistgdte del OIC

ste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservatlo en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.
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_'_.’."' SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

QUERETARO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

HOJA No:

2 DE__2 (

02-2023

NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICATEQ/AUD

NUMERO DE OBSERVACION: 2

CEDULA DE OBSERVACIONES
. FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Articulo 38, fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccién | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion lll de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Procedimientos ICATEQ en sus
apartados de control de activo fijo y baja de activo
fijo.

Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulos 17, 19, fraccion VII, 23 y 27.

Reglamento Interno del ICATEQ, articulos 17,

fracciones XI, XIV y XVIy 18, fraccion VII.

Estado de Querétaro, los cuales son el marco
rector de las actividades y servicios que se prestan
en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su
calidad de servidores publicos sean sujetos a
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de
General de Responsabilidades Administrativas,
cuyas sanciones pueden derivar en
amonestaciones, suspension del empleo cargo o
comision o destitucion definitiva’ del cargo, todas
las anteriores con inscripcion en el expediente

personal.

/R 100 1.2025

Dr. Gonzalo Ferraira Martinez

Director Administrativo

Lie—Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

\\\ ) Servicios
/
“\\;@ﬁ/

Lic. Claudid\G. Cota Pacheco TSUA. Sam Mejia
Titular del Ordago Interno de Control Asist del OIC

Lste documento y Sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservadofen términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.




>4 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 1 __DE 2 (
oy "
oy » NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-IC.. ZQ/AUD
t”";”.;f-’" ORGANO INTERNO DE CONTROL 02-2023
serpieam - NUMERO DE OBSERVACION: 3
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
BIENES MUEBLES EN DIFERENTE UBICACION | CORRECTIVA: 2 06 22
FiSICA REAL. s i e e ' 20
1.- Jefe de Oficina Administrativa del Plantel
Cadereyta se deberan solicitar el cambio de

Derivado de la revisién del activo fijo en el Plantel
Cadereyta y Acciones Moviles, se tomd el muestreo
de todos los bienes fisicos desde la creacién del
Plantel y Acciones Mdviles, detectando lo siguiente:

En el sistema oficial se encuentran cargados bienes
al Plantel Cadereyta, cuando fisicamente los tiene
los planteles EI Marques y Santa Rosa Jauregui,
desde un tiempo considerable.

CAUSAS

Falta de un adecuado control interno de la ubicacion
fisica real y de supervision por parte del area
administrativa del plantel.

EFECTOS

Descontrol del Activo Fijo de la ubicacién fisica real.
Informacion poco gonfiable.

Descontrol en el pa r\imonio de la Entidad.

asignacion de los bienes a los planteles usuarios.

2.- Generar el inventario real con la correcta ubicacion
fisica de los bienes por parte de la Jefatura de
Recursos Materiales de la Direcciéon Administrativa.
(areas responsables)

PREVENTIVAS:

1. Actualizar de manera oportuna el inventario oficial
y sistema contable, a fin de que la informacién
entregada a otras instancias sea oport%
confiable y veraz.

2. Actualizar los resguardos cuando se originen
cambios de bienes muebles y/o de servidores
publicos, de acuerdo con la Normatividad interna
establecida en el Manual de Procedimientos del
ICATEQ en el apartado de control de activo fijo, el
Manual de Organizacién en el apartado 10.2.4.3.

Dr. Gonzalo Eerreira-Martinez

Director Administrativo

Xeﬁos rian Vega Morales
irector d¢l Plantel Cadereyta

~tic. Cristina Meza Toriz

Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

en los parrafos 12 y 22 y el marco normativo i
FUNDAMENTO LEGAL vigente gp“ e Y Servicios
Articulos 108, \) ‘ o/IV, 109 fracc. Ill de la E ‘
\ %\{\)/
Lic. Claudia GY Cota Pacheco it Sjlvia V. Armas Oliva TSUA. K am Mejia
Titular del Organg\nterno de Control Auxifiar Juridico del OIC Asistente’del OIC

Lste documento y sustnexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.
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N Y SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 2 pE__ 3 (
S s NUME iA:
N N Te TN RO DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICATEQ/AUD
A .3'}”, ORGANO INTERNO DE CONTROL G500
i . NUMERO DE OBSERVACION: 3
GUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION:  02-MAYO-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA:  QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
Constitucién Politica de los Estados Unidos ,
Mexicanos; 3. Cumplir en tiempo y forma con todos los LR 186 | &

Articulo 38, fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccién | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado
de control de activo fijo.

Manual de Organizacién en el apartado 10.2.4.3. en
los parrafos 12 y 22, y en el apartado 10.3.1.4. en los
parrafos 7y 17.

Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones XI y XVI y el articulo 18, fracciones Il y
VII.

4. Observar el cumplimiento estricto de Ley de

Ordenamientos Juridicos y Regulatorios que tiene
este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco
rector de las actividades y servicios que se prestan
en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su
calidad de servidores publicos sean sujetos a
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

General de Responsabilidades Administrativas,
cuyas sanciones pueden derivar en
amonestaciones, suspension del empleo cargo o
comision o destitucion definitiva del cargo, todas
las anteriores con inscripcion en el expediente‘

personal.

P

&

mth

Dr. GonzatoFerreira Martinez
Director Administrativo

-

}k?(Car driAn Vega Morales
Direetor del Rlantel Cadereyta

Lie~Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

Q Servicios
\
\‘JQX} 7

Lic. Claudia ¢5. Cota Pacheco LiczSt . Armas Oliva TSUA. am Mejia
Titular del Orgafjo Interno de Control Auxiliar Jaridico del OIC Asist del OIC

Lste documento y sus anexos formai parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y ‘cceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.




& E* { SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 1 _DE 2 (
T NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-IC~ . 2Q/AUD
«._‘,i::} 2 ORGANO INTERNO DE CONTROL 02-2023
o . NUMERO DE OBSERVACION: 4
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA'Y FECHA COMPROMISO
BIENES MUEBLES CON DOBLE MARBETE CORRECTIVA:
1.- El Jefe de Oficina Administrativa del Plantel /’Z / 0@/ ,20 23

Derivado de la revisién del activo fijo en el Plantel
Cadereyta y Acciones Moviles, se tomo el muestreo
de todos los bienes fisicos desde la creacién del
Plantel y Acciones Moviles, detectando lo siguiente:

Se encontraron diversos bienes con doble marbete y
ambos numeros asignados se encuentran en el
sistema oficial

CAUSAS

Falta de un adecuado control interno y de
supervisién por parte de las areas de Recursos
Materiales y de Servicios y Recursos Financieros de
la Direccion Administrativa, asi como del Jefe de
Oficina del Plantel Cadereyta.

EFECTOS

Descontrol en la\r epcidn e identificacion del Activo

Fijo.

Informaciéon poco fiable.

io de la Entidad.

Articulos 108, p IV, 109 fracc. lll de la

Cadereyta debera notificar a la Jefatura de Recursos
Materiales de la Direccién Administrativa cuales son
los bienes que se encuentran con doble marbete.

2.-

fisica de los bienes por parte de la Jefatura de
Recursos Materiales de la Direccion Administrativa y
asignar un solo numero de marbete, asi como realizar
las acciones necesarias contablemente a fin de que no
esto duplicado el
patrimonio de la institucion.

PREVENTIVAS:

1.

Generar el inventario real con la correcta ubicacién

monto econdémico dentro del

Aplicar los procedimientos establecidos ené
Normatividad interna senalada en el Manual de
Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control
de Activo Fijo, el Manual de Organizacion en el
apartado 10.2.4.3. en los parrafos 12 y 22 y el
marco normativo vigente aplicable.

Actualizar de manera oportuna el inventario oficial

Dr. Geqnzalo Ferreira-Martinez
Directo nistrativo

ic, os Adrian Vega Morales
_-Director del Plantel Cadereyta

_—tic. Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de

Recursos Materiales y de
Servicios

y sistema cegntable, a fin de que la informacién
entregada /a_ otras instancias sea oportuna,

B

Lic. Claudi
Titular del Or

. Cota Pacheco
np\ Interno de Control

_—Lic/SIig V. Amas Oliva
Auxiliay Juridico del OIC

TSUA.

K am Mejia
Asistep€ del OIC

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX vy 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.
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Mexicanos;

Articulo 38, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccion | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado
de control de activo fijo.

Manual de Organizacion en el apartado 10.2.4.3. en
los parrafos 12y 22, y en el apartado 10.3.1.4. en los
parrafos 7 y 17.

Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones Xl y XVI y el articulo 18, fracciones Il y
VII.

4.

Cumplir en tiempo y forma con todos los
Ordenamientos Juridicos y Regulatorios que tiene
este Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco
rector de las actividades y servicios que se prestan
en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su
calidad de servidores publicos sean sujetos a
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de

General de Responsabilidades Administrativas,
cuyas sanciones pueden derivar en
amonestaciones, suspensiéon del empleo cargo

comisién o destitucion definitiva del cargo, todas
las anteriores con inscripcion en el expedien
personal.

a . .
. 7y SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 2 DE__2 (
Y " .
gy . ITORIA: SEC -ICATEQ/AUD
;%.'_?f.f ORGANO INTERNO DE CONTROL N(l,JzM fo';g MR Raos SR STE
ccaum c NUMERO DE OBSERVACION: 4
QUERE TARO CEDULA DE OBSERVACIONES 5
FECHA DE DISCUSION:  02-MAYO0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA:  QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
Constitucion Politica de los Estados Unidos confiable y veraz.

LA 106 [ 223

-

Dr. GonZate-EerreiraWartinez

Director Administrativo

e Ad;ifn Vega Morales

ctor del Pfantel Cadereyta

Jg%ristina Meza Toriz
efa del Departamento de

Recursos Materiales y de

/ Servicios
Lic. Claudia 'G. Cota Pacheco ic. Si Armas Oliva TSUA. Sam Mejia
Titular del Organo Interno de Control uxiliar Jyfidico del OIC Asistpite del OIC

Fste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piublica del Estado de ()IIL'/'(;I(I/'II.




"L", q SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 1 2 i
ﬁf’%’; ORGANO INTERNG DE CONTROL N(l).l;\flEORzg DE AUDITORIA: SECON/OIC-IC~ . Q/AUD
socs e : NUM :
i CEDULA DE OBSERVACIONES CEHoBEGRSERAGION. B
FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA:  QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
BIENES MUEBLES NO UBICADOS FiSICAMENTE | CORRECTIVA:
Derivado de la revisién del activo fijo en el Plantel| .~ E! Jefe de Oficina Administrativa del Plantel /R 1061 229
Cadereyta y Acciones Méviles, se tomé el muestreo Cadereyta debera notificar a la Jefatura de Recursos Vol
da iodes loe bierss fisicss ciesde Ia ereasion del Materiales de la Direccion Administrativa cual es bien
Plantel y Acciones Moviles, detectando lo siguiente: que apareco <n ol Inventario y no se encuentra
fisicamente en el plantel.
En el sistema oficial se tiene identificado un tanque : ok
9Y€ 15 - En caso de ser un error de designacion al Plantel Dr. Gonzalo eira Martinez

de gas estacionario de 100 litros, sin que el mismo
haya sido ubicado fisicamente.

CAUSAS

Falta de un adecuado control interno y de
supervisién por parte de las areas de Recursos
Materiales y de Servicios y Recursos Financieros de
la Direccion Administrativa, asi como del Jefe de
Oficina del Plantel Cadereyta.

EFECTOS
Descontrol del Actifo Fijo de la ubicacion fisica real.
Informacion poco ¢anfiable.

Descontrol en el pattimonio de la Entidad.

Cadereyta, modificar el inventario oficial por parte de la
Jefatura de Recursos Materiales de la Direccidn
Administrativa.

PREVENTIVAS:

1. Aplicar los procedimientos establecidos en la
Normatividad interna senalada en el Manual
Procedimientos ICATEQ en su apartado de Cotro
de Activo Fijo, el Manual de Organizacién en el
apartado 10.2.4.3. en los parrafos 12 y 22 y el
marco normativo vigente aplicable.

2. Actualizar de manera oportuna el inventario oficial
y sistema contable, a fin de que la informacién
entregada a otras instancias sea oportuna,

Director Administrativo

ector del Plantel Cadereyta

A

LicS

ristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

FUNDAMENTO LEGAL, ; Servici
{ €erviclos
Articulos 108, \\patfafg, IV, 109 fracc. Ill de Ia °°”f'ab'ey"e7‘-
Constitucion  Ralificdy de los Estados Unidos : '
LA
Lic. Claudia\Gy. Cota Pacheco TSUA. Sam Mejia
Titular del Organ{o Interno de Control As e del OIC

Lste documento y siy
Publica del Istado de Querétaro.

anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion 1X v 109 de la Ley de Trainsparencia y Acceso a la Informacion
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N SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJANo: 2 DE__ 2 ("
L ; .
ersr NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICATEQ/AUD
Al
‘g‘f” ORGANO INTERNO DE CONTROL 02-2023
> . NUMERO DE OBSERVACION: 5
QUERE TARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA:  QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
Mexicanos; 3. Cumplir en tiempo y forma con todos los

Articulo 38, fraccion Il de la Constituciéon Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccién | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado
de control de activo fijo.

Manual de Organizacion en el apartado 10.2.4.3. en
los parrafos 12y 22, y en el apartado 10.3.1.4. en los
parrafos 7y 17.

Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones Xl y XVI y el articulo 18, fracciones Il y
VII.

4. Observar el cumplimiento estricto de Ley de

R 106 12023

Ordenamientos Juridicos y Regulatorios que tiene
este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Querétaro, los cuales son el marco
rector de las actividades y servicios que se prestan
en dicha Institucién, donde la estricta observancia -
de la Normatividad vigente, evitara que en su
calidad de servidores publicos sean sujetos a
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

-

Dr. Gon?ﬁfe%?dlfrﬁnez

General de Responsabilidades Administrativas,
cuyas sanciones pueden derivar en
amonestaciones, suspension del empleo cargo o
comisiéon o destitucion definitiva del cargo, todas |4ic
las anteriores con inscripcion en el expedienteé
personal.

0s
irfector dél

rian Vega Morales
Plantel Cadereyta

i

c. Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

Servicios
Lic. Claudia £}. Cota Pacheco LieSilvia V. Armas Oliva TSUA. sam Mejia
Titular del Orgafo Interno de Control Auxiliar Jdridico del OIC Asisteg€ del OIC

Luste documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Puiblica del Estado de Querétaro.




‘;‘:’ 4 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 1 DE 2

(
NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-IC... ZQ/AUD

By o
h 3:;:. ORGANO INTERNO DE CONTROL 02-2023
> Ui z NUMERO DE OBSERVACION: 6
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAY0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO I?EL PLANTEL CADEREYTAY
ACCIONES MOVILES
DEPENDENQIA, INSTIT_UTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO ]
BIENES MUEBLES ACUMULADOS CORRECTIVA:
1.- Jefatura de Recursos Materiales de la Direccion /fl / ﬂé 120 2—3

Derivado de la revisién del activo fijo en el Plantel
Cadereyta y Acciones Mdviles, se tomé el muestreo
de todos los bienes fisicos desde la creacién del
Plantel y Acciones Moviles, detectando lo siguiente:

Hay bienes que estan dados de baja y concentrados
en el Salén de mecanica, los cuales son inservibles y
utilizan un espacio importante para el desarrollo de
las actividades académicas del plantel, ademas de
que implica la posible proliferacién de fauna nociva.

CAUSAS

Acumulacion de plaga y enfermedades.

Falta de supervision por parte del area administrativa
del plantel.

EFECTOS

Mala presentagidp del Plantel del Instituto.
Informacion po)ﬁ' onfiable.

Descontrol en el

Administrativa debera realizar las acciones necesarias
para concluir con el proceso de baja de los bienes de
acuerdo a lo que establece la normatividad aplicable
vigente.

_

2.- Actualizar el inventario oficial por parte de la| pr Gonzalo FerteiraMartinez
Jefatura de Recursos Materiales de la Direccion Director Administrati

Administrativa, asi como realizar las acciones
correspondientes en los sistemas contables de la
Institucion.

PREVENTIVAS:

=
ic/Carlos Adridn Vega Morales
irector del Pfantel Cadereyta

1. Aplicar los procedimientos establecidos ené
Normatividad interna sefialada en el Manual de
Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control
de Activo Fijo, de baja de activo fijo y el marco
normativo vigente aplicable.

—1jc. Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de

2. Cumplir en tiempo y forma con todos los Recursos Materiales y de

FUNDAMEN L Ordenamientos Juridicos y Regulatorios que tiene Sardic
Articulos 10 4 ifo IV, 109 fracc. Ill de la este Instituto de//Capacitacion para el Trabajo en el BrMISIoS
VA
Lic. Claudig\G. Cota Pacheco TSUA. am Mejia

Titular del Ordano Interno de Control

Este documento y dbs anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.

Asis del OIC
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‘\{\N " SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJANo: ___ 2 DE__2 e
i ‘ , . '
j : /OIC-ICATEQ/AUD
e ORGANO INTERNO DE CONTROL e HaR SEEOND e
. : - NUMERO DE OBSERVACION: 6
QUERE TARO CEDULA DE OBSERVACIONES ;
FECHA DE DISCUSION: 02-MAYO-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTAY
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Articulo 38, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccion | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Procedimientos ICATEQ en sus
apartados de control de activo fijo y baja de activo

fijo.

Estado de Querétaro, los cuales son el marco
rector de las actividades y servicios que se prestan
en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su
calidad de servidores publicos sean sujetos a
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de
General de Responsabilidades Administrativas,
cuyas sanciones pueden derivar en
amonestaciones, suspensién del empleo cargo o
comision o destituciéon definitiva del cargo, todas
las anteriores con inscripcion en el expediente
personal.

"N

A D6 | D25

&

Dr. Gonzalo ira rtinez

Director Administrativo

Li rlos Adfian Vega Morales
~Director del Plantel Cadereyta

Lic~€fistina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

Servicios
/
G. Cota Pacheco TSUA. am Mejia
Asistepfe del OIC

Lic. Cla
Titular del ®fgano Interno de Control

Lic. Silviee7/ Armas Oliva
xiliar Jyridico del OIC

Este documento ¥ sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.




‘ 7 ‘ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 1 DE 2
i j o
< iy o NUMERO DE AUDITORIA: SECON/OIC-IC. SQ/AUD
,\,_5::{_. ORGANO INTERNO DE CONTROL 02:2023
coienm B NUMERO DE OBSERVACION: 7
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAYO0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTAY
ACCIONES MOVILES
DEPENDENQIA, INSTIT]JTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA'Y FECHA COMPROMISO
BIENES MUEBLES EN KITS INCOMPLETOS. CORRECTIVA:

1.- Asignar en el numero de marbete, en su numero o
letra a la pieza en especifico, a fin de tener el registro
correcto de sus bajas individuales

Derivado de la revisién del activo fijo en el Plantel
Cadereyta y Acciones Moviles, se tom6 el muestreo
de todos los bienes fisicos desde la creacion del

Plantel y Acciones Mdéviles, detectando lo siguiente: 2.- Actualizar el inventario oficial por parte de la

Jefatura de Recursos Materiales de la Direccion
Administrativa, asi como realizar las acciones
correspondientes en los sistemas contables de la

Existen marbetes que estan integrados por un
conjunto de piezas, en especifico los KITS de
estilismo que tienen 13 unidades, sin embargo por

- Institucion.
uso ya se encuentran algunas de ellas dafiadas, ya
no coinciden con lo detallado en el inventario oficial .
PREVENTIVAS:

CAUSAS . 1. Aplicar los procedimientos establecidos en la
Kits incompletos por dafios de una o varias piezas. Normatividad interna sefialada en el Manual de

Procedimientos ICATEQ en su apartado de Control
EFECTOS de Activo Fijo, el Manual de Organizacién en el
Descontrol en los kits 13 unidades de estilismo y se apartado 10.2.4.3. en los parrafos 12 y 22 y el
complica la identificacién del Activo Fijo. marco normativo vigente aplicable.

Descontrol en el patrimonio de la Entidad.

2. Cumplir en tiempo y forma con todos los
Ordenamientos Juridicos y Regulatorios que tiene
este Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el

FUNDAMENTO L
Articulos 108, pa

GAL
rafo IV, 109 fracc. Ill de la
' los Estados Unidos

/A 106 | 029

r. Gqnzalo Ferreira Martinrez
irector Administrativo™

IC‘W Vega Morales
—Dirgctor del Pfantel Cadereyta

P

__kic. Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

l(\)ﬂ(;r;iségﬁglgn PN“Q: Estado de Qu%étaro, los cuales son el marco A Servicios
|
Lic. Claudia G. fota Pacheco Lic. Si ~Amas Oliva TSUA. Sam Mejia
Titular del Organo/jnterno de Control fliar Juridico del OIC Asis del OIC
Lste documento y sus (lﬁm’ forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion 1X v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn

Piblica del Estado de Querétaro.
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’ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ( HOJA No: 2 DE 2 {
Ty o g IA: SEC -
: :Lp;?,:’ ORGANO INTERNO DE CONTROL N(l)le\fIEORz(s) DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICATEQ/AUD
i c NUMERO DE OBSERVACION: 7
QUERE TARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 02-MAYO0-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: ACTIVO FIJO DEL PLANTEL CADEREYTA Y
ACCIONES MOVILES
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA 'Y FECHA COMPROMISO

Articulo 38, fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccion | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Procedimientos ICATEQ en su apartado
de control de activo fijo.

Manual de Organizacion en el apartado 10.2.4.3. en
los parrafos 12 'y 22, y en el apartado 10.3.1.4. en los
parrafos 7y 17.

Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones Xl y XVI y el articulo 18, fracciones Il y
VILI.

rector de las actividades y servicios que se prestan
en dicha Institucion, donde la estricta observancia
de la Normatividad vigente, evitara que en su
calidad de servidores publicos sean sujetos a
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Observar el cumplimiento estricto de Ley de
General de Responsabilidades Administrativas,
cuyas sanciones pueden derivar en

amonestaciones, suspensién del empleo cargo o
comisién o destitucion definitiva del cargo, todas
las anteriores con inscripcion en el expediente
personal.

-

/2 106 12023
A

Dr. Gonzalo FerreraMartinez

Director Admini

rativo

“Carlos Adrian Vega Morales
Director d¢l Plantel Cadereyta

—kic. Cristina Meza Toriz
Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de

Servicios

Lic. Claudia G/\Cota Pacheco
Titular del Organg Interno de Control

TSU na Sam Mejia
Asjstente del OIC

Lste documento y sus dnexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piiblica del Estado de Querétaro.




?ﬁg“ SECRETARIA D" " A CONTRALORIA

& . ACLUSE
el ORGANO INTERNO DE CONTROL W il
QUERETARO

OA%EMAQ BEM i DEL_ESTADQ DE QUERETARO

SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO
ST CAPACITACION PARA EL TRABAJO

TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA

HOJA No. 1 DE 2

ICATEQ/AUD 03-2023

No. DE AUDITORIA: SECON/OIC-

20N 2B ) gl gy o

DEPARTAENTO B T }‘"";} § L : DIRECCION GENERAL
%{g&a&é?ﬁﬁnﬁgm‘“’ [ [ Y [‘; s ON ADMINIST nAm \ : ER OFICIO NO OIC 063/2023
=B = . j i
R ¢ . A0 20 JUN. 2023 FECHA: 22 DE JUNIO DE zagg
&3 0 T

C.P. JESUS ARREDONDO VELAZQUE. :893 GIBIDO b 26 0n o

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEQ *//£NTO DE " N vora: ASYOE a R R OR

PRESENTE. RECZUNILSSS HUMANOS ’ . ! REFQEPEQO

Como resultado de la revisién practicada a “Cumplimiento de los contratos de honorarios asimilados”, penodo GQ‘W‘NJ”HB@\A&I 31 de

diciembre del 2022”, en cumplimiento de la orden de auditoria segtin oficio No. OIC. 043/2023 de fecha 08 de mayo de 2023, adjunto se envia
el informe de resultados, asi como las observaciones determinadas y recomendaciones efectuadas, mismas que fueron comentadas por los
auditores que participaron en la revision, con los servidores publicos responsables de atenderlas.

De la auditoria realizada se determinaron 3 (tres) observaciones, que se detallan en las cédulas incluidas en el informe citado y se refieren a
deficiencias en los siguientes aspectos:

1. Actualizar el sistema de control y seguimiento de contratos (COSEC). Con base a la verificacion se observé que algunos nombres
registrados no tienen expedientes digitales.

2. Falta de procedimiento para la contratacion de los honorarios asimilados y manejo del Sistema de Control y Seguimiento de
Contratos (COSEC). Se verificé que no existe un procedimiento para la contrataciéon de los honorarios asimilados, sin embargo, la funcién es
facultad exclusiva de la Jefatura de Recursos Humanos y se observé que personal de los planteles y diferentes areas del Instituto, elaboran
contratos del personal a su cargo.

3. Falta de documentacion en los expedientes digitales de los honorarios asimilados. En el sistema oficial se verificé que en los
expedientes digitales de las personas dadas de alta y se comprob6 que algunos de estos estan incompletos.

Al respecto, solicito a Usted girar sus apreciables instrucciones, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas contenidas
en las cédulas de referencia, conforme a los términos y plazos establecidos, por lo cual el dia 31 treinta y uno de julio del presente afio se
debera informar a este Organo Interno de Control, de las acciones realizadas, anexando la documentacion soporte a fin de constatarlas.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Querétaro.
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}\ - Sy SECRETARIA DI A CONTRALORIA
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P Himare® ORGANO INTERNO DE CONTROL

P QUERETARO
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO HOJA No. 2 DE 2
DEPENDENCIA, ENTIDAD INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

0 AREA:

. T No. DE AUDITORIA: SECON/OIC-
TIPO DE AUDITORIA: ESPE%{FI A ICATEQ/AUD 03-2023

DEL ESTADO DE QUERETARO

Lic. Claudia &/ Cota Pacheco
Titular del Orgario Interno de Control

C.c.p. - Lic. Alejandro Velazquez Rico. - Coordinador de los Organos Internos de Control de la SECON. Para su conocimiento.
Dr. Gonzalo Ferreira Martinez. - Director Administrativo del ICATEQ. Para su atencion.
C. Ernesto Alexandro Amaya Torres.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos. Para su atencién.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.
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I ANTECEDENTES.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en la Ciudad de Querétaro, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, expedido con fecha 29 de diciembre de 1994 y reformado el 08 de junio de 2012. Su Organo
de Gobierno es una Junta Directiva.

Los objetivos principales son: impulsar e impartir la capacitacion formal para el trabajo en la Entidad, propiciando su mejor calidad y su
vinculacién con el sector productivo y las necesidades del desarrollo regional; promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos;
formar y actualizar a los instructores que se haran cargo de capacitar a los alumnos; otorgar la incorporacién a las Instituciones particulares
de representacién que lo soliciten.

En el periédico oficial del Gobierno del Estado “La sombra de Arteaga” con fecha 14 de diciembre del 2018 fue publicado el Reglamento
Interno del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro. En el capitulo VI, de dicho documento normativo se sefiala que
para el funcionamiento y desarrollo de sus actividades en cumplimiento a su objetivo, contara con las Unidades Administrativas, entre las
que se encuentra la Direccion Académica en el Articulo 14, la Direccion de Vinculacién en el Articulo 15, la Direccién de Planeacion y
Evaluacién en el Articulo 16, la Direccién Administrativa en el Articulo 17 y Planteles en el Articulo 18.

El ICATEQ cuenta con Direcciones de Plantel para su funcionamiento, las que dependen directamente de la Direccidon General. La Direccién
del Plantel, para cumplir con su objetivo, cuenta con personal administrativo (Jefe de Vinculacién, Jefe Académico y Jefe de Oficina
Administrativa, ademas de personal operativo), instructores y capacitandos.

En el periédico oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” con fecha 05 de noviembre de 2021 fue publicado el “Manual de
Procedimientos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro” e inscrito en Registro Publico de Entidades
Paraestatales del Estado de Querétaro, con fecha 09 de diciembre de 2021 con el nimero SG-REP 016-1-10 y el 13 de noviembre de 2015 el
Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

En el punto VIII del Manual de Organizacién, se expone con detalle la estructura organica del Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del
Estado de Querétaro, sefialando las areas que lo componen y las relaciones de coordinacién y comunicacion que se dan entre ellas,
mencionando su funcién, misién y objetivo, de cada unidad administrativa determinando las responsabilidades.

El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro, fue publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” No. 100, en fecha 12 de noviembre de 2021.

La presente auditoria se realiza de conformidad con las Normas de Prevencion, Control y Evaluacién (NOPRECE) 2023 de este Organo
Interno de Control y al amparo de la orden de auditoria contenida en el oficio num. OIC. 043/2023, auditoria SECON/OIC-ICATEQ/AUD 03-
2023 de fecha 08 de mayo del 2023.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.
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Il. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

diciembre del 2022.

b. ALCANCE. La revisién se realizdé del movimiento de la cuenta ¢
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

De conformidad con las Normas Generales de Auditoria Gubernam
disposiciones generales para la realizacién de la auditoria, aplicand

a. OBJETIVO. Que los contratos suscritos por concepto de honorarios asimilados, cumplan conforme al objeto contratado, estén
debidamente soportados los pagos realizados, justificada su contratacion y con una partida presupuestal correspondiente, lo
anterior de acuerdo al presupuesto autorizado y en apego a la normatividad vigente aplicable.

ontable 5112-1211 correspondiente a honorarios, del Instituto de

ental, con base en pruebas selectivas respecto de la informacién y alas
0 los procedimientos de auditoria.

El periodo de la auditoria de “Cumplimiento de los contratos de honorarios asimilados”, comprende del periodo del 01 de enero al 31 de

PRESUPUESTO DE EGRESOS GEQ Y.
PARTICIPACIONES

%

RECURSO FEDERAL

%

FISCALIZABLE FISCALIZADO

FISCALIZABLE

FISCALIZADO

$ 14,831,414.37 $ 10,169,670.92

68%

$ 9,996,322.60

$7,316,230.53

73%

lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

tomando en consideracién los montos més significativos.

El personal del Organo Interno de Control solicité a la Direccion Administrativa del Institu
cumplimiento de los contratos de honorarios asimilados, recibiend

to la documentacién correspondiente al
o dicha informacién del cual se procedié a realizar la revisién del 70 %

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado

Publica del Estado de Querétaro.

en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
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De lo anterior, se revisaron los movimientos de la cuenta contable 5112-1211 correspondiente a los Honorarios asimilados, el cual pertenece
al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro, verificando que estas se encontraran plasmadas en los estados
financieros de acuerdo con el Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).

Se analiz6 la lista de los servidores publicos que se encuentran contratados bajo el esquema de honorarios asimilados y se seleccioné los
montos mas significativos.

Se corroboro que el personal que presta sus servicios en la modalidad de honorarios asimilables a sueldos, cuente con el contrato
debidamente formalizado, con la firma autégrafa de los involucrados, asi mismo, que cumplan con los siguientes requisitos: nombre del
prestador del servicio, CURP, RFC, cuenta bancaria, CLABE, institucién bancaria, objeto del contrato, vigencia, importe del contrato, aviso
de presentacion de declaracion patrimonial debidamente firmado por el emisor como por el obligado a presentar, reporte de actividades,
recibo de némina, solicitud de transferencia, comprobante de transferencia, comprobante del recibo de pago de némina, asi como también
que los importes de contrato y transferencia coincidan y que sean depositados a la misma cuenta del prestador de servicios.

Del ISR Retenido Sobre Honorarios Asimilados, se verificé en base a las pruebas selectivas y considerando los montos mas significativos,
que las retenciones aplicadas a los Servidores Publicos por concepto de I.S.R sobre los honorarios asimilados fueron calculados
correctamente de acuerdo a las tarifas, en términos de lo previsto por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

De los resultados obtenidos, se observo en la auditoria realizada que no existe formalidad o procedimiento en las actividades delegadas a
los servidores publicos que intervienen en el proceso de la contratacion de los honorarios asimilados a sueldos, por lo que es importante
destacar que de acuerdo a lo normado en el Manual de Organizacién apartado 10.2.4.1. y el Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones VI y XVI, dicha funcién recae en el Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Querétaro.

Se cotejo que la integracién del expediente digital que esta dentro del Sistema de Control y Seguimiento de Contratos (COSEC), concentrara
la documentacion exigible como: acta de nacimiento, comprobante de domicilio, constancia de no inhabilitado, cuenta bancaria, C.U.R.P.,
identificacion (INE ambos lados) y R.F.C. documentos establecidos internamente por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Querétaro para su contratacién, sin embargo, al ejecutar la revisién del muestreo de los expedientes digitales de las personas dadas de
alta en el sistema se comprobd que algunos de estos estan incompletos.

De lo anterior, también se observé que no se cuenta con un manual para la operacién del Sistema de Control y Seguimiento de Contratos
COSEC y que éste sirva de apoyo para el personal que se encargara de subir la informacién que corresponda.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro.
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De la revisién efectuada a la informacién correspondiente al cumplimiento de los contratos de honorarios asimilados, se observa lo que
describen a continuacion:

IV.Actualizar el sistema de control y seguimiento de contratos (COSEC). Con base a la verificacion se observé que algunos nombres
registrados no tienen expedientes digitales.

V.Falta de procedimiento para la contratacién de los honorarios asimilados y manejo del sistema de control y seguimiento de
contratos (COSEC). Se verificé que no existe un procedimiento para la contratacién de los honorarios asimilados, sin embargo, la

funcion es facultad exclusiva de la Jefatura de Recursos Humanos y se observé que personal de los planteles y diferentes areas del
Instituto, elaboran contratos del personal a su cargo.

VI.Falta de documentacién en los expedientes digitales de los honorarios asimilados. En el sistema oficial se verificd que en los
expedientes digitales de las personas dadas de alta y se comprob6 que algunos de estos estan incompletos.

VIl. CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL.
CONCLUSION

Como resultado de la auditoria realizada al concepto de “Cumplimiento de los contratos de honorarios asimilados”, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2022, de la cual se determinaron 3 observaciones con recomendaciones correctivas y preventivas.

RECOMENDACION GENERAL

Derivado de la revision, se les exhorta a los responsables del cumplimiento de los contratos de honorarios asimilados del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro, asi como deberan de implementar las acciones internas que sean necesarios a fin de
tener un buen control para la contratacion de los honorarios asimilados.

Se recomienda, se instruya al personal responsable, se atienda las acciones correctivas y preventivas recomendadas en este informe.

De la revision practicada a los honorarios asimilados, se pudo identificar que no existe algun mecanismo (procedimiento, descripcién de
puestos actualizados, normatividad interna, etc.), que determine el proceso, ejecucion, revision y control de los honorarios asimilados.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.
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Se recomienda elaborar el procedimiento interno especifico para la contratacién de personal por honorarios asimilados a sueldos y que éste
se encuentre formalizado y aprobado por las diversas autoridades correspondientes que intervienen, derivado de que en la revision realizada
dentro de la auditoria se pudo apreciar que no se cuenta con ello, lo cual es importante destacar, ya que dicha situacién pudiera generar
descontrol interno asi como una mala aplicacién y uso de los recursos destinados para tal fin, que pudiera derivar en dario al patrimonio.

(COSEC)", en el cual se pudo apreciar que es utilizado para elaborar de manera digital los contratbs del personal en la modalidad de
honorarios asimilados  a sueldos, destacando que se encuentran diversas personas involucradas el uso y manejo, por lo que se
recomienda implementar la formalizacion de dicho sistema, mediante la implementacion de un man al reglas de operacion, que delimite
funciones y determine responsabilidades en la informacién contenida.

Asi mismo de la revisidon se pudo observar que se cuenta con un sistema llamado “Sistema de/i:ontrol y Seguimiento de Contratos

’

7

\
Lic. Clauéja/G. Cota Pacheco
Titular del Ordaho Interno de Control

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.
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VIIl. CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Se anexan 3 (tres) cédulas de observaciones, firmadas tanto por los servidores publicos responsables de atenderlas y el Organo Interno de
Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro.

Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccién IX y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.
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ACTUALIZAR EL SISTEMA DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE CONTRATOS. (COSEC)

Con base a la verificacion del Sistema de Control y
Seguimiento de Contratos (COSEC), se tomo el
muestreo del registro de personas dadas de alta en
el sistema para funciones administrativas y de
capacitacion, detectando lo siguiente:

Se observé que hay 316 nombres registrados, sin
que varios de ellos tengan expedientes digitales,
contratos vigentes o que en su momento hayan
prestado algun tipo de servicio en el Instituto.

CAUSAS
Falta de un adecuado control interno y de
supervisiéon por parte de las areas administrativas, y
operativas de los planteles para la integracion del
Sistema de Control y Seguimiento de Contratos
(COSECQC),

EFECTOS
e \ :
Informacién poco, confjable.

Descontrol en el is}ema de Control y Seguimiento
de Contratos@s C).

CORRECTIVA:

1. Se debera actualizar el registro de personas que
aparecen en Sistema de Control y Seguimiento
de Contratos (COSEC), tomando en cuenta la
modalidad de contratos activos, los que originen
cambios o bajas de los prestadores de servicios.

PREVENTIVAS:

1. Observar que, al recibir los documentos
solicitados para la contratacion del servidor
publico, estos se vean reflejados en el Sistema
de Control y Seguimiento de Contratos
(COSEQ),

2. Actualizar el Sistema de Control y Seguimiento
de Contratos (COSEC), cuando se originen
cambios o0 no se abra curso de los servidores
publicos.

311 031 2>

Dr. Gonzalo inez

Director Administrativo

C. Erneste’Alexandro Amaya
Torres

Jefg del Departamento de
Recursos Humanos
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Lic. Cla7{’a G. Cota Pacheco

Titular del Oygano Interno de Control

Publica del Estado de Querétaro.
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HONORARIOS ASIMILADOS
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 108, parrafo IV, 109 fracc. Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Articulo 38, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fraccién | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccién Ill de la Ley de la Administracién
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Organizacion del ICATEQ en su apartado
10.2.4.1 Departamento de Recursos Humanos.
Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones VI y XVI.

32 107123

Dr.G o Ferreira Martinez
Director Administrativo

C. ErnestpAlexandro Amaya
Torres

Jefé del Departamento de
Recursos Humanos
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Lic. Claudia’G. Cota Pacheco
Titular del Organo Interno de Control Au fliar Jurl ico del OIC
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FALTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA|CORRECTIVA:
CONTRATACION DE LOS HONORARIOS

ASIMILADOS Y MANEJO DEL SISTEMA DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS
(COSEC).

Derivado de la revisién realizada, se verifico que no
existe un procedimiento para la contratacién de los
honorarios asimilados, sin embargo, la funcién

de contratacion es facultad exclusiva de la Jefatura
de Recursos Humanos del Instituto, como lo
establece el Manual de Organizacion en el apartado
10.2.4.1. Departamento de Recursos Humanos en el
apartado 7, que a la letra dice “Llevar a cabo la
elaboracién de contratos del personal administrativo
e instructores en las diferentes modalidades de
contratacion y el tramite ante la dependencia
correspondiente”.

Asi mismo se observé que personal de los planteles
y diferentes areas del Instituto, elaboran contratos
del personal a\aai cargo, sin que exista alguna
normatividad vige que otorgue la facultad para

‘ ée
realizar dichas acci v
\J(\

1.- La Direccion Administrativa debera desarrollar el
marco normativo para la contratacion de los
honorarios asimilados y del uso del Sistema de
Control y Seguimiento de Contratos (COSEC).

2.- Establecer el procedimiento para que los
planteles y las areas correspondientes tengan la
facultad para la contrataciéon de los honorarios
asimilados, con la justificacion correcta por la
imposibilidad de poder atender todos los espacios
fisicos con los que cuenta el Instituto.

3.- La Direccién Administrativa debera hacer de
conocimiento a todo el personal del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Querétaro, del nuevo procedimiento para que se
lleve a cabo la contratacion de los honorarios.

PREVENTIVAS:

1. Elaborar un procedimiento oficial respecto a la
contratacién de los honorarios asimilados, para
que se cumpla como lo marca dicho

7

procedimient
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=

Dr. Gonzalo Ferreira Martinez

Director Administrativo

Alexandro Amaya
Torres

Jefé del Departamento de
Recursos Humanos

WA

VA
Lic. Claudia/@. Cota Pacheco
0 Interno de Control

\

TSUA. K
Asis!

Sam Mejia
te del OIC

Este documento y susfapexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX'y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la /uﬂuru«hl\(.x

Publica del stado z/]{)uurélm'r;.
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"‘L* 4 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJA No: 2 _DE 2

) f@f' ORGANO INTERNO DE CONTROL N;J(I)\ggRO DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICATEQ/AUD 03-
e
et c NUMERO DE OBSERVACION: 2
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION:  21-JUNIO-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
HONORARIOS ASIMILADOS
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO
CAUSAS
Falta de un procedimiento para la contratacion de los
honorarios asimilados y uso del Sistema de Control ; .
y ¥ A 0F ) 2B

Seguimiento de Contratos (COSEC).

EFECTOS

Informaciéon poco confiable ya que no existe un
procedimiento a seguir.

Descontrol en la contratacion de los honorarios

asimilados. Dr. Gonzato-Ferreira Martinez

FUNDAMENTO LEGAL Director Administrativo
Articulos 108, parrafo IV, 109 fracc. Ill de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; /
Articulo 38, fraccion Il de la Constitucion Politica del

Estado de Querétaro; C. Ernesto Alexandro Amaya

Torres
Jefe del Departamento de
Recursos Humanos

Articulo 41, fraccion | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro;

Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Organizacion del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Querétaro. X

Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17,
fracciones VI )‘\X\){\

< —

T
\ \/ y
Lic. Claudia)G/Cota Pacheco
Titular del Organg Interno de Control del OIC
Lste documento y susfanexos forman parte de un expediente clasificado comb reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de TranSparencia y Acceso a la //I/mm\ N
Publica del Estado df Querétaro.




a SECRETARIA DE LA CONTRALORIA HOJANo: 1 DE__ 2
" 3
,ﬁ}t&?{’, ORGANO INTERNO DE CONTROL N;Jol\ggRO DE AUDITORIA: SECON/OIC-ICATEQ/AUD 03-
el c NUMERO DE OBSERVACION: 3
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION: 21-JUNIO-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
HONORARIOS ASIMILADOS
DEPENDENQ_IA, INSTIT}JTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION RECOMENDACIONES FIRMA'Y FECHA COMPROMISO
FALTA DE DOCUMENTACION EN LOS|CORRECTIVA:
EXPEDIENTES DIGITALES DE LOS

HONORARIOS ASIMILADOS.

Derivado de la revisidon realizada, la verificacion del
Sistema de Control y Seguimiento de Contratos
(COSEC), se tomé el muestreo de los expedientes
digitales de las personas dadas de alta en el sistema
y se comprobdé que algunos de estos estan
incompletos.

Para los efectos de la contratacion y para el pago del
personal administrativo e instructores en las
diferentes modalidades de contratacion, es requisito
indispensable que los expedientes se encuentren
completos.

CAUSAS
Falta de documentacion en los expedientes digitales
para la contrataciéon de los honorarios asimilados en
el Sistema de Control y Seguimiento de Contratos
(COSEC).

EFECTOS -
Informacion poco. onf}able ya que no cuenta con un
expediente digital completo para la contratacion.

Descontrol e% /\contratacién de los honorarios

1.- La Direcciéon Administrativa debera implementar
un mecanismo, en el cual si el expediente digital del
personal de honorarios asimilados no estd completo
no se debera elaborar el contrato.

2.- La Direccion Administrativa debera pagar al
personal administrativo e instructores en las
diferentes modalidades de contratacion hasta que
estén completos dichos expedientes digitales.

PREVENTIVAS:

1. Dar seguimiento a los expedientes digitales de la
contrataciéon de los honorarios asimilados en el
Sistema de Control y Seguimiento de Contratos
(COSEC) hasta que estén completos dichos
expedientes.
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Dr. Gonz eir inez

Director Administrativo

Alexandro Amaya
Torres

Jefg del Departamento de
Recursos Humanos

|

W
Lic. Claudig G. Cota Pacheco
Titular del Orgaho Interno de Control

S

rmas Oliva
idico del OIC

iliar J

TSUA. Kakina Sam Mejia
Asistentelyel OIC

Lste documento y sis anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fraccion IX v 109 de la Ley de Transparenicia y Acceso a la Informacion

TN\C

Publica del Estadd de Querétaro.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL 2023
sercs e, : NUMERO DE OBSERVACION: 3
QUERETARO CEDULA DE OBSERVACIONES
FECHA DE DISCUSION:  21-JUNIO-2023
SECTOR: SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUERETARO RUBRO O CONCEPTO: CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
HONORARIOS ASIMILADOS
DEPENDENCIA, INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TIPO DE AUDITORIA: ESPECIFICA
ENTIDAD O AREA: QUERETARO.
OBSERVACION | RECOMENDACIONES FIRMA Y FECHA COMPROMISO

asimilados.
FUNDAMENTO LEGAL
Articulos 108, parrafo IV, 109 fracc. Il de la a7 107193
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; /

Articulo 38, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro;

Articulo 41, fracciéon | y XXVII Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Dr. G%za\lb\ﬁ_%rr_eira/Martinez
Estado de Querétaro; o B Director Administrativo
Articulo 58, fraccion Il de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Manual de Organizacion del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Querétaro. :
Reglamento Interno del ICATEQ, articulo 17, C. Ernesto/Alexandro Amaya

fracciones VI y XVI. Torres
| Departamento de

ecursos Humanos

Jefe

Titular del Organo Interno de Control

Lste documento y fus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 108 fiaccion IX v 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estadp de Querétaro. m

{
TSUA. Sam Mejia \é
Asistgnte del OIC ‘
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