Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de las personas servidoras publicas y/o g

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026

30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026
30/06/2026



LTAIPEQArt66FraccXVI

Denominacion de puesto (Redactados con perspectiva de género)
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE CAPACITACION
DIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR DE PLANTEL
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE DE CAPACITACION
DIRECTOR DE PLANTEL
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE DE CAPACITACION
JEFE DE CAPACITACION
JEFE DE CAPACITACION
DIRECTOR DE PLANTEL
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE DE CAPACITACION
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO




NOMBRE CORTO

Denominacion del cargo Nombre(s)
DIRECTOR GENERAL AGUSTIN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO GONZALO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ERNESTO ALEXANDRO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS JAZMIN TERESITA
DIRECTOR ACADEMICO TERESITA DE JESUS
JEFE DE DEPTO. DE PLANES DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PEDRO
JEFE ACADEMICO MARIA LOURDES
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION TONATIUH
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION PATRICIA
DIRECTOR JURIDICO ARMANDO
DIRECTOR DE VINCULACION JORGE LUIS
COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AURELIO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO  JOAQUIN
JEFE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL CLAUDIA GUADALUPE
DIRECTORA DE PLANTEL KARLA LIZBETH
DIRECTOR DE PLANTEL ARMANDO
JEFE ACADEMICO FERNANDO
DIRECTOR DE PLANTEL CARLOS ADRIAN
DIRECTOR DE PLANTEL MIGUEL FEDERICO
JEFE ACADEMICO NELBA ERICKA
JEFE ACADEMICO JAQUELINE
JEFE ACADEMICO MA. DEL PILAR

DIRECTOR DE PLANTEL
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE ACADEMICO
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO

ROLANDO MIGUEL

JOSE ANTONIO

MARIA DE LOS MILAGROS
HIGO IVAN

ANA MARIA ISABEL
RAFAEL

GISELA

KARLA MARGARITA



Primer apellido | Segundo apellido | ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Sexo (catalogo)

CASILLAS
FERREIRA
AMAYA
TORRES
ROCHA
BAILON
JIMENEZ
SoLIis
GONZALEZ
TREJO
ANAYA
MORENO
SOTO
COTA
MELENA
ROJAS
GOMEZ
VEGA
GONZALEZ
SUAREZ
CHAVEZ
TREJO
PEREZ
LOPEZ
RODRIGUEZ
VAZQUEZ
ROSAS
SOTO
PEREZ
OLVERA

GUTIERREZ
MARTINEZ
TORRES
MAYORGA
DOGUIM
BAEZA
COLIN
TORRES
GARCIA
MARTINEZ
VILLEDA

DE LA MORA
PALOMARES
PACHECO
CABALLERO
MENDOZA
TRUJILLO
MORALES
ALVIZO
RICO
JIMENEZ
BUSTOS
MENDOZA
MEDINA
HERRERA
CRUZ
URIBE
PALOMARES
HERNADEZ
MARTINEZ

Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer

DESCRIPCION
De todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desemperien un empleo, cargo o comision y/o €]



Tabla Campos

Area de adscripcién

Nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo)

DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
CORREGIDORA
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
CORREGIDORA

EL MARQUES

EL MARQUES
CADEREYTA

SANTA ROSA JAUREGUI
SANTA ROSA JAUREGUI
SAN JUAN DEL RiO
QUERETARO

JALPAN

QUERETARO
DIRECCION GENERAL
SAN JUAN DEL RiO
CADEREYTA
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL

Maestria
Doctorado
Licenciatura
Licenciatura
Maestria
Maestria
Maestria
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bachillerato
Licenciatura
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Licenciatura
Maestria
Licenciatura
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Carrera genérica, en su caso

Experiencia laboral
Tabla_487347

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
PSICOLOGIA
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
EDUCACION

EDUACION CON ENFASIS EN IN
QUIMICO Y DE SISTEMAS
DERECHO

DERECHO

DISENO

INFORMATICA

GENERAL

DERECHO

DERECHO
ADMINISTRACION
COMERCIO

DERECHO
ADMINISTRACION
INFORMATICA
EDUCACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
INDUSTRIAL

POLITICA Y GESTION PUBLICA
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION
DERECHO

NUTRICION
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Hipervinculo al documento que contenga la trayectoria (Redactados con perspectiva de género)
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Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente (catalogo)
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Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacién de la sancién




Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién
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