TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

L TAIPEQAG6FraccXIVB Publicar la informacion relativa a todos los programas que desarrolla o regula y que impliquen subsidios, estimulos y apoyos en efectivo

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL
01/04/2023 -> EI programa o subprograma a| Denominacion del documentol
Fecha de inicio del cargo del sujeto obligado esta relacionado normativo en el cual se
periodo que se Fecha de término del Tipo de programa del |D del vertiente o modalidad | - con tematicas de violencia de géneroylo  [El programa es desarrollado por| Sujeto obligado Area(s) responsable(s) del desarrollo | especifique la creacion del
informa. periodo que se informa_ | LocallFederal (catélogo) programa ala que pertenece el beneficiario, en su caso igualdad de género (catélogo) més de un drea (catalogo) del programa del programa programa

2023 01/10/2023 31/12/2023 DIRECCION ADMINISTRATIVA



El periodo de vigencia del Objetivos, alcances y metas del ESTE CRITERIO APLICA A Monto del Monto del Monto del

programa esté definido | Fecha de inicio | Fecha de término programa Poblacién beneficiada estimada | ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR | PARTIR DEL 01/04/2023 > | Nota Monto déficit de d
Il documento normativo en el cual se especifique la creacion del programa (catdlogo) vigencia vigencia Disefio Tabla_487264. (nimero de personas) DEL 01/04/2023 -> Total de hombres Total de mujeres de calculo aprobado modificado ejercido operacion
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Procedimientos de queja o Mecanismos de Mecanismos de

Criterios de elegibilidad previstos | Requisitos y procedimientos Monto, apoyo o inconformidad ciudadana | exigibilidad (Redactados | cancelacion del apoyo, en
(Redactados con perspectivade | de acceso (Redactados con | Monto, apoyo o beneficio | beneficio maximo que | (Redactados con perspectivade | con perspectivade | su caso (Redactados con
ipervi alos alcances i calendario género) perspectiva de género) minimo que recibira(n) recibira(n) género) género) perspectiva de género) | Periodo evaluado
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Informes periddicos sobre la

Seguimiento alas | Indicadores respecto de la | Formas de participacién social Atticulacién otros Denominacion del (los) | Esta sujetos a ejecucion del programay sus
Mecanismos de | Instancias) recomendaciones (en | ejecucion del programa | (Redactados con perspectiva programas sociales programas(s) al(los) | reglas de operacion evaluaciones
evaluacion ipervinculo a resultados de informe su caso) Tabla_487266 de género) (catélogo) cual(es) esta articulado (catalogo) las Reglas de Operacion (Redactados con perspectiva de género) Tabla_487308
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Area(s) responsable(s) que genera(n),
Hipervinculo al Padrén de Beneficiarios de programas de desarrollo social federal elaborado y publicado por la posee(n), publica(n) y actualizan la
I padron de o Secretarfa del Bienestar informacion Fecha de validacion | Fecha de Nota
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