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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT1A FIN Contribuir a impulsar 
y ampliar el acceso  
así como a elevar el 
nivel de la educación

 la cultura y el 
deporte para todos y 

cada uno de los 
grupos sociales que 

componen la 
población del 

estado.

Grado Promedio de 
Escolaridad de la 

población de 15 años o 
más en el Estado

ANUAL 11.60

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica No aplica No aplica 11.6 11.6

0.00 0.00 0.00 NA0.00 0.00 0.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

0.00 0.00 0.00 No aplica

REAL

0.00

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
DE 

PLANEACIÓN,
PROGRAMAC

IÓN Y 
EVALUACIÓN 
EDUCATIVA 
DE LA SEDEQ

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT1B FIN Contribuir a impulsar 
y ampliar el acceso  
así como a elevar el 

nivel de la 
capacitación para el
trabajo  para todos y 

cada uno de los 
grupos sociales que 

componen la 
población del 

estado.

Porcentaje de personas 
inscritas en los servicios 
de formación para el 

trabajo ofertados por el 
ICATEQ en el Estado con 

respecto al total de la 
Población 

económicamente activa
en el Estado

ANUAL 1.61%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica No aplica No aplica 1.61% 1.61%

0.00 NA 0.00 NA0.00 NA 0.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

0.00% No aplica 0.00% No aplica

REAL

0.00%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
DE 

EVALUACIÓN 
Y 

PLANEACIÓN

No aplica LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT11
A

PROPÓSITO Las personas inscritas 
en el ICATEQ y 

Telebachillerato 
Comunitario  

concluyen sus 
estudios que cursaron

Porcentaje de Eficiencia 
terminal en los cursos o 

programas de oferta 
educativa regular de 

formación para el 
trabajo con respecto al 

total de personas 
inscritas

ANUAL 88.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

No aplica

No aplica No aplica No aplica 88% 88%

NA NA 0.00 NANA NA 0.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

No aplica No aplica 0.00% No aplica

REAL

0.00%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

No aplica LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT11B PROPÓSITO Las personas inscritas 
en el ICATEQ y 

Telebachillerato 
Comunitario  

concluyen sus 
estudios que cursaron

Porcentaje de Eficiencia 
terminal en los cursos de 
Capacitación Acelerada
Específica de formación 

para el trabajo con 
respecto al total de 

personas inscritas

ANUAL 80.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica No aplica No aplica 80% 80%

0.00 0.00 0.00 NA0.00 0.00 0.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

0.00% 0.00% 0.00% No aplica

REAL

0.00%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

LOS RESULTADOS DEL 
PRESENTE INDICADOR 

APLICAN AL CIERRE DEL 
AÑO.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT11
C

PROPÓSITO Las personas inscritas 
en el ICATEQ y 

Telebachillerato 
Comunitario  

concluyen sus 
estudios que cursaron

Porcentaje de Eficiencia 
terminal en el 

Telebachillerato 
Comunitario con 

respecto al total de 
alumnas y alumnos 

inscritos al 1er. semestre 
de tres años anteriores

ANUAL 63.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

No aplica

No aplica No aplica 63% No aplica 63%

NA NA 393.00 NANA NA 589.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

No aplica No aplica 66.72% No aplica

REAL

66.72%

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

No aplica LA EFICIENCIA TERMINAL
EN EL TELEBACHILLERATO

COMUNITARIO, CON 
RESPECTO A LOS 

ALUMNOS INSCRITOS AL 
PRIMER SEMESTRE DE 

TRES AÑOS ANTERIORES, 
ES DEL 66.72%. YA QUE 

DE 589 INSCRITOS, 
EGRESARON DE LA 
GENERACIÓN 393 

ALUMNOS.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
A

COMPONE
NTE

Cursos de formación 
para el trabajo 

impartidos

Tasa de Variación de 
personas inscritas en la 

oferta educativa regular 
en formación para el 

trabajo mismo trimestre 
año actual respecto 
mismo trimestre año 

anterior

TRIMESTRAL 0.28%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS INSCRITAS 

EN LA OFERTA 
EDUCATIVA REGULAR EN
EL ICATEQ EN EL PRIMER 
TRIMESTRE 2026  QUE FUE

DE 2,365, CON 
RESPECTO A LA DEL 

MISMO TRIMESTRE DEL 
AÑO 2025 DE 2,497, 

REPRESENTA UNA 
VARIACIÓN DEL -5.29%. 
LO ANTERIOR OBEDECE 
A QUE AÑO CON AÑO 
LA OFERTA EDUCATIVA 

SE ACTUALIZA, Y  LA 

0.28% 0.28% 0.28% 0.28% .28%

2365.00 2076.00 2508.00 NA2497.00 2372.00 3113.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

-5.29% -12.48% -19.43% No aplica

REAL

-12.40%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS INSCRITAS 

EN LA OFERTA 
EDUCATIVA REGULAR EN
EL ICATEQ EN EL PRIMER 
TRIMESTRE 2026 QUE FUE 
DE 2076, CON RESPECTO

A LA DEL MISMO 
TRIMESTRE DEL AÑO 2025

DE 2,372 FUE DEL -
12.48%. LO ANTERIOR 
OBEDECE A QUE AÑO 
CON AÑO LA OFERTA 

EDUCATIVA SE 
ACTUALIZA LO QUE 

HACE QUE VARIEN LA 

LAS PERSONAS 
INSCRITAS EN LA OFERTA
EDUCATIVA REGULAR EN
EL ICATEQ, EN EL TERCER
TRIMESTRE FUE DE 2,508 
CON RESPECTO A LA 
DEL MISMO TRIMESTRE 

DEL AÑO 2025 DE 3,113, 
REPRESENTA UNA TASA 
DE VARIACION DEL -

19.43%. LO ANTERIOR, 
RESPONDE A QUE EL 

INSTITUTO SE ENCUENTRA
ATENDIENDO 
PROGRAMAS 
ESPECIALES EN 

No aplica

948644f6db2957d81cacd7ca9c976d50ce988195437464a7f95c41328a265d5a
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
A

COMPONE
NTE

Cursos de formación 
para el trabajo 

impartidos

Tasa de Variación de 
personas inscritas en la 

oferta educativa regular 
en formación para el 

trabajo mismo trimestre 
año actual respecto 
mismo trimestre año 

anterior

TRIMESTRAL 0.28%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

DURACIÓN DE HORAS 
DE LOS CURSOS ES 

DISTINTA, POR 
CONCECUENCIA LA 
VARIACIÓN DE LO 
ATENDIDO DE UN 

TRIMESTRE A OTRO.

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

DURACIÓN DE HORAS 
DE LOS CURSOS Y POR 
CONCECUENCIA LA 
VARIACIÓN DE LO 
ATENDIDO DE UN 

TRIMESTRE A OTRO.

MODALIDAD DE 
CURSOS DE 

CAPACITACIÓN 
ACELERADA ESPECÍFICA,

LO QUE REPRESENTA 
QUE LA ATENCIÓN ESTE 

DIRIGIDA AL MISMO 
TIPO DE POBLACIÓN Y 

LOS BENEFICIADOS SEAN
DE LA POBLACIÓN EN 

GENERAL, QUE DEPENDE
DE PROGRAMAS QUE 
IMPULSAN ALGUNOS 

OTROS ENTES.

948644f6db2957d81cacd7ca9c976d50ce988195437464a7f95c41328a265d5a
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
B

COMPONE
NTE

Cursos de formación 
para el trabajo 

impartidos

Tasa de Variación de 
personas inscritas en los 
cursos de Capacitación 
Acelerada Específica en 

formación para el 
trabajo mismo trimestre 

año actual respecto 
mismo trimestre año 

anterior

TRIMESTRAL 0.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS INSCRITAS 

EN LA CURSOS DE 
CAPACITACIÓN 

ACELERADA ESPECÍFICA 
EN EL ICATEQ EN EL 

PRIMER TRIMESTRE 2026 
QUE FUE DE 1,638, CON 

RESPECTO A LA DEL 
MISMO TRIMESTRE DEL 
AÑO 2025 DE 630 FUE 

DEL 160%. LO ANTERIOR 
RESPONDE A LAS 

NECESIDADES DE LOS 
SECTORES PÚBLICOS Y 

PRIVADOS QUE 

0% 0% 0% 0% 0%

1638.00 1855.00 1987.00 NA630.00 1355.00 2710.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

160.00% 36.90% -26.68% No aplica

REAL

56.74%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS INSCRITAS 
EN LA CAPACITACIÓN 

ACELERADA ESPECÍFICA,
EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL 2026, FUE 
DE 1,855, CON 

RESPECTO A LA DEL 
MISMO TRIMESTRE DEL 

AÑO ANTERIOR DE 1,355,
ES DE 36.90%. LO 

ANTERIOR RESPONDE A 
LAS NECESIDADES DE 

LOS SECTORES PÚBLICOS
Y PRIVADOS QUE 

REQUIEREN ESTE TIPO DE 

LAS PERSONAS 
INSCRITAS EN LOS 

CURSOS DE 
CAPACITACIÓN 

ACELERADA ESPECÍFICA 
(CAE), EN EL TERCER 

TRIMESTRE FUE DE 1,985, 
CON RESPECTO A LA 
DEL MISMO TRIMESTRE 

DEL AÑO ANTERIOR QUE
FUE DE 2,710, POR LO 
QUE REPRESENTA UNA 

TASA DE VARIACIÓN DEL
-26.68%. SI BIEN 

DURANTE EL AÑO, LA 
ATENCIÓN EN LOS 

No aplica

948644f6db2957d81cacd7ca9c976d50ce988195437464a7f95c41328a265d5a
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
B

COMPONE
NTE

Cursos de formación 
para el trabajo 

impartidos

Tasa de Variación de 
personas inscritas en los 
cursos de Capacitación 
Acelerada Específica en 

formación para el 
trabajo mismo trimestre 

año actual respecto 
mismo trimestre año 

anterior

TRIMESTRAL 0.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

REQUIEREN ESTE TIPO DE 
CURSOS Y LOS 
PERIODOS SON 

VARIABLES DE AÑO A 
AÑO Y DE TRIMESTRE A 

TRIMESTRE.

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

CURSOS Y LOS 
PERIODOS SON 

VARIABLES DE AÑO A 
AÑO Y DE TRIMESTRE A 

TRIMESTRE.

CURSOS CAE HA 
INCREMENTADO 

TRIMESTRE A TRIMESTRE, 
EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL AÑO 
ANTERIOR 2025, FUE EL 
PERIODO DE MAYOR 
ATENCIÓN, DEBIDO A 

LOS TIEMPOS DE 
REQUERIMIENTOS POR 

PARTE DE LOS ENTES QUE
IMPULSAN PROGRAMAS 

ESPECIALES.

948644f6db2957d81cacd7ca9c976d50ce988195437464a7f95c41328a265d5a



UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

Página 10 de 27 

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
C

COMPONE
NTE

CURSOS DE 
FORMACIÓN PARA EL
TRABAJO IMPARTIDOS

PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN EN LOS 

CURSOS O PROGRAMAS 
DE OFERTA EDUCATIVA 

REGULAR DE 
FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO QUE 
CONCLUYERON EN EL 
PERÍODO RESPECTIVO 

CON RESPECTO AL TOTAL
DE PERSONAS INSCRITAS

TRIMESTRAL 5.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EL PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN EN EL 
TRIMESTRE ENERO-

MARZO FUE DEL 1.28%, 
YA QUE DE 2,111 
PERSONAS QUE 
CONCLUYERON 

CAPACITACIÓN EN EL 
PRESENTE TRIMESTRE 27 
ABANDONARON ANTES 

DE CONCLUIR.

5% 5% 5% 5% 5%

27.00 8.00 17.00 NA2111.00 1547.00 2770.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

1.28% 0.52% 0.61% No aplica

REAL

0.80%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

EL PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN EN LA 

OFERTA EDUCATIVA 
REGULAR FUE DEL 0.5%, 

YA QUE DE 1,547 
PERSONAS INSCRITAS EN 

LOS CURSOS QUE 
CONCLUYERON EN EL 

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO, 
5, ABANDONARON SU 

CAPACITACIÓN.

EL PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN EN LA 

OFERTA EDUCATIVA 
REGULAR EN EL TERCER 

TRIMESTRE, FUE DEL 
0.61%, YA QUE DE 2,770 

PERSONAS QUE SE 
INSCRIBIERON A LOS 

CURSOS QUE 
TERMINARON EN ESTE 

TRIMESTRE, DESERTARON 
17.

No aplica

948644f6db2957d81cacd7ca9c976d50ce988195437464a7f95c41328a265d5a
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
D

COMPONE
NTE

Cursos de formación 
para el trabajo 

impartidos

Porcentaje de deserción 
en los cursos de 

Capacitación Acelerada
Específica de formación 

para el trabajo que 
concluyeron en el 

período respectivo con 
respecto al total de 

personas inscritas

TRIMESTRAL 10.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EL PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN DE LOS 

CURSOS DE 
CAPACITACIÓN 

ACELERADA ESPECÍFICA 
FUE DEL 0.67% YA QUE 
DE  LOS CURSOS QUE 
CONCLUYERON EN EL 
PRESENTE TRIMESTRE,  Y 
SE INSCRIBIERON 749 

PERSONAS, 5 
ABANDONARON SU 

CAPACITACIÓN.

10% 10% 10% 10% 10%

5.00 36.00 520.00 NA749.00 1123.00 3160.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

0.67% 3.21% 16.46% No aplica

REAL

6.78%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

EL PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN EN LOS 

CURSOS DE 
CAPACITACIÓN 

ACELERADA ESPECÍFICA 
FUE DEL 3.2%, YA QUE DE

1,123 PERSONAS 
INSCRITAS EN LOS 

CURSOS QUE 
CONCLUYERON EN EL 

SEGUNDO SEMESTRE, 36 
ABANDONARON EL 

SERVICIO DE 
CAPACITACIÓN.

EL PORCENTAJE DE 
DESERCIÓN DE LOS 

CURSOS DE 
CAPACITACION 

ACELERADA ESPECÍFICA,
FUE DEL 16.46%, YA QUE 
DE 3,160 INSCRITOS EN 

LOS CURSOS QUE 
CONCLUYERON EN EL 

TRIMESTRE, 50 
DESERTARON. ESTAS 

DESERCIONES 
CORRESPONDEN EN SU 
MAYORÍA DE CURSOS 

DE PROGRAMAS 
ESPECIALES.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
1

ACTIVIDAD Impartición de cursos 
de capacitación 

para el trabajo

Porcentaje del nivel de 
aprovechamiento 
académico de las 

personas inscritas a los 
servicios de 

capacitación con 
respecto al total de la 

suma de posibles 
calificaciones finales de 
los cursos del ICATEQ en 

el periodo.

TRIMESTRAL 88.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EN EL TRIMESTRE QUE 
CONCLUYÓ EL 

PORCENTAJE DE 
APROVECHAMIENTO 
ACADÉMICO DE LAS 

PERSONAS QUE 
TERMINARON LA 

CAPACITACION ES DEL 
89.93%, YA QUE DE 

149,350 PUNTOS 
MÁXIMOS A OBTENER EN
LAS CALIFICACIONES, 
OBTUVIERON 134,,315 

PUNTOS.

88% 88% 88% 88% 88%

134315.00 128878.00 153402.00 NA149350.00 144100.00 174000.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

89.93% 89.44% 88.16% No aplica

REAL

89.18%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

EL PORCENTAJE DE 
APROVECHAMIENTO DE 
LA CAPACITACIÓN FUE 
DEL 89.44%, YA QUE DE 

144,100 PUNTOS 
MÁXIMOS A OBTENER EN

CALIFICACIONES  DE 
LOS CURSOS QUE 

CONCLUYERON, SE 
OBTUVIERON 128,878 

PUNTOS.

EN EL TRIMESTRE QUE 
CONCLUYÓ, EL 
PORCENTAJE DE 

APROVECHAMIENTO 
ACADÉMICO, FUE DEL 

88.16%, YA QUE DE 
174,000 PUNTOS 

MÁXIMOS A OBTENER DE
CALIFICACIONES LAS 

PERSONAS INSCRITAS EN
LOS CURSOS DE 
CAPACITACIÓN, 

OBTUVIERON 153,402 
PUNTOS.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
2

ACTIVIDAD Capacitación al 
personal de 

instructores del 
ICATEQ

Porcentaje de personal 
instructor capacitado 

con respecto al total de 
personal instructor del 

instituto.

TRIMESTRAL 25.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

DE UNA PLANTILLA DE 80 
INSTRUCTORES, EN EL 
PRIMER TRIMESTRE SE 

CAPACITARON 7 
INSTRUCTORES, DE LOS 

CUALES 1 DE ESTOS 
PARTICIPÓ EN MÁS DE 1 

EVENTO DE 
CAPACITACIÓN, POR LO
QUE EL PORCENTAJE DE 

PERSONAL DE 
INSTRUCTORES 

CAPACITADO FUE DEL 
8.75%

6.25% 6.25% 6.25% 6.25% 25%

7.00 3.00 30.00 NA80.00 80.00 80.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Acumulad
o

8.75% 3.75% 37.50% No aplica

REAL

50.00%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

EL PORCENTAJE DE 
PERSONAL DE 
INSTRUCTORES 

CAPACITADO EN EL 
TRIMESTRE FUE DE 3.75%, 
YA QUE DE 80 PERSONAS

CONTRATADAS DE 
NÓMINA, 3 RECIBIERON 

UNA O MÁS 
CAPACITACIONES.

EN EL PRESENTE 
TRIMESTRE, SE 

CAPACITARON POR 
PRIMERA VEZ EN EL AÑO
30 INSTRUCTORES DEL 

ICATEQ, EN UNO O MÁS 
CURSOS, LO QUE 

REPRESENTA UN 37.50% 
DE UNA PLANTILLA DE 80

INSTRUCTORES.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT111
3

ACTIVIDAD Seguimiento a 
personas egresadas 

respecto de su 
participación en el 

mercado laboral

Porcentaje de personas 
egresadas que se 

encuentran laborando 
con respecto al total de 
personas egresadas a 

seis meses de concluir su 
capacitación

SEMESTRAL 65.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EL SEGUIMIENTO A 
PERSONAS EGRESADOS 

DEL ICATEQ, A SEIS 
MESES DE CONCLUIR LA 
CAPACITACIÓN QUE SE 
LE BRINDA, REFLEJA QUE 
DE UNA MUESTRA DE 670
PERSONAS EGRESADAS, 

485 SE ENCUENTRAN 
LABORANDO 

REPRESENTANDO UN 
72.39%

65% No aplica 65% No aplica 65%

485.00 0.00 469.00 NA670.00 0.00 711.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

72.39% 0.00% 65.96% No aplica

REAL

46.12%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
DE 

VINCULACIÓ
N

NO APLICA EN EL 
TRIMESTRE.

EN LA ENCUESTA 
APLICADA EN EL 

SEGUIMIENTO A LOS 
EGRESADOS, EN UNA 

MUESTRA DE 711 
EGRESADOS 

ENCUESTADOS, 469 
RESPONDEN QUE SE 

ENCUENTRAN 
LABORANDO, LO QUE 
REPRESENTA UN 65.96% 
DE EGRESADOS CON 

TRABAJO.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT112
A

COMPONE
NTE

Evaluación de 
competencias 

ocupacionales y de 
competencias 

laborales aplicadas

Tasa de Variación de 
personas evaluadas en 

competencias 
ocupacionales y 

compentencias laborales
mismo trimestre año 

actual respecto mismo 
trimestre año anterior

TRIMESTRAL 0.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS 

EVALUADAS EN 
COMPETENCIAS 

OCUPACIONALES EN EL 
PRESENTE TRIMESTRE 

(345), CON RESPECTO AL
MISMO DEL AÑO 

PASADO (535), FUE DEL -
35.51%. LO ANTERIOR 

OBEDECE A LOS 
REQUERIMIENTOS 

EXTERNOS DE DICHOS 
SERVICIOS, SI BIEN, EL 

INSTITUTO MANTIENE LA 
PROMOCIÓN, LOS 

0% 0% 0% 0% 0%

345.00 404.00 506.00 NA535.00 672.00 666.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

-35.51% -39.88% -24.02% No aplica

REAL

-33.14%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS 

EVALUADAS EN 
COMPETENCIAS 

OCUPACIONALES EN EL 
PRESENTE TRIMESTRE 

(404), CON RESPECTO AL
MISMO DEL AÑO 

PASADO (672), FUE DEL -
39.88%. LO ANTERIOR 

OBEDECE A LOS 
REQUERIMIENTOS 

EXTERNOS DE DICHOS 
SERVICIOS, SI BIEN, EL 

INSTITUTO MANTIENE LA 
PROMOCIÓN Y 

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE PERSONAS 

EVALUADAS EN 
COMPETENCIAS 

OCUPACIONALES EN EL 
PRESENTE TRIMESTRE  FUE
DE 506 PERSONAS, CON 

RESPECTO A LAS DEL 
MISMO TRIMESTRE DEL 
AÑO PASADO DE 666, 
REPRESENTANDO UN - 

24.02%,  SI BIEN EL 
INSTITUTO MANTIENE LA 
PROMOCIÓN DE LOS 

SERVICIOS, EL USUARIO 
DETERMINA EL TIEMPO 

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT112
A

COMPONE
NTE

Evaluación de 
competencias 

ocupacionales y de 
competencias 

laborales aplicadas

Tasa de Variación de 
personas evaluadas en 

competencias 
ocupacionales y 

compentencias laborales
mismo trimestre año 

actual respecto mismo 
trimestre año anterior

TRIMESTRAL 0.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

RESULTADOS SERÁ EN 
LOS TIEMPOS QUE EL 

USUARIO LOS REQUIERA.

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

DIFUSIÓN, LOS 
RESULTADOS SERÁ EN 
LOS TIEMPOS QUE EL 

USUARIO LOS REQUIERA.

DE OPTAR POR EL 
SERVICIO. 

ADICONALMENTE SE 
PRECISA QUE QUE ESTA 
ATENCIÓN DEPENDE EN 
GRAN MEDIDA DE LAS 

REGLAS NORMATIVAS O 
PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS 
ESTABLECIDOS POR LOS 
ENTES QUE REQUIEREN 

DE ESTE SERVICIO, 
INCIDIENDO EN LOS 

PERIODOS Y NÚMERO 
DE PERSONAS 

ATENDIDAS.

948644f6db2957d81cacd7ca9c976d50ce988195437464a7f95c41328a265d5a



UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

Página 17 de 27 

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT112
B

COMPONE
NTE

Evaluación de 
competencias 

ocupacionales y de 
competencias 

laborales aplicadas

Porcentaje de Eficiencia 
terminal en las 

evaluaciones de 
competencias 

ocupacionales y 
competencias laborales 
con respecto al total de 

personas evaluadas

TRIMESTRAL 70.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LA EFICIENCIA TERMINAL 
DE PERSONAS 

EVALUADAS EN 
COMPETENCIAS 

OCUPACIONALES Y 
LABORALES , FUE DEL 

69.86%, YA QUE DE 345 
PERSONAS EVALUADAS, 

RESULTARON 
COMPETENTES 241.

70% 70% 70% 70% 70%

241.00 174.00 446.00 NA345.00 262.00 646.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

69.86% 66.41% 69.04% No aplica

REAL

68.44%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

EL PORCENTAJE DE 
EFICIENCIA TERMINAL EN
LAS EVALUACIONES DE 

COMPETENCIAS 
OCUPACIONALES Y 

COMPETENCIAS 
LABORALES FUE DEL 
66.41%, YA DE 264 

EVALUADOS, 
RESULTARON 

COMPETENTES 174 
PERSONAS.

LA EFICIENCIA TERMINAL
EN LAS EVALUACIONES 

DE COMPETENCIAS 
OCUPACIONALES Y 

COMPETENCIAS 
LABORALES, FUE DEL 
69%, YA QUE DE 646 

PERSONAS EVALUADAS, 
ACREDITARON 446.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT112
1

ACTIVIDAD Promoción de 
servicios de 

Evaluación de 
Reconocimiento 

Oficial de 
Competencias 
Ocupacionales 

ROCO

Porcentaje de servicios 
ROCO atendidos con 

respecto a los servicios 
ROCO programados

TRIMESTRAL 100.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EN EL TRIMESTRE QUE 
CONCLUYÓ EL 

PORCENTAJE DE 
SERVICIOS DE 

RECONOCIMIENTO 
OFICIAL DE 

COMPETENCIA 
OCUPACIONAL (ROCO),
PROGRAMADOS PARA 
OFERTAR DURANTE EL 
AÑO, (4 SERVICIOS) SE 

ATENDIERON 3 
SERVICIOS, POR LO QUE 

EL % DE ATENCIÓN ES 
DEL 75%.

75% 75% 100% 100% 100%

3.00 3.00 3.00 NA4.00 4.00 4.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

75.00% 75.00% 75.00% No aplica

REAL

75.00%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

AL CIERRE DEL SEGUNDO
TRIMESTRE SE 

ATENDIERON 3 
SERVICIOS EN 

EVALUACIONES DE 
ROCO, LOS CUALES SE 
HAN ATENDIDO DESDE 
EL PRIMER TRIMESTRE, 

POR LO QUE EL 
PORCENTAJE DE 
SERVICIOS ROCO 
ATENDIDOS CON 
RESPECTO A LOS 

PROGRAMADOS (4) 
CONTINUA DEL 75%.

AL TERCER TRIMESTRE 
DEL AÑO, SE HAN 

ATENDIDO 3 SERVICIOS 
EN EVALUACIONES DE 
ROCO, POR LO QUE EL 

PORCENTAJE DE 
SERVICIOS ATENDIDOS 
SE MANTIENE EN EL 75% 

DE LOS 4 SERVICIOS 
PROGRAMADOS.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT112
2

ACTIVIDAD PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS DE 
EVALUACIÓN  

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS 

LABORALES 
CONOCER

PORCENTAJE DE 
SERVICIOS CONOCER 

ATENDIDOS CON 
RESPECTO A LOS 

SERVICIOS CONOCER 
PROGRAMADOS

TRIMESTRAL 100.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EL PORCENTAJE DE 
ATENCIÓN DE SERVICIOS

CONOCER CON 
RESPECTO A LOS 

PROGRAMADOS (6 
SERVICIOS), FUE DEL 50%,
YA QUE EN EL TRIMESTRE 

QUE CONCLUYE SE 
ATENDIERON 3 

SERVICIOS.

0% 33% 67% 100% 100%

3.00 7.00 8.00 NA6.00 6.00 6.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

50.00% 116.67% 133.33% No aplica

REAL

133.33%

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

EN EL TRIMESTRE QUE 
CONCLUYÓ SE 
ATENDIERON 4 
SERVICIOS EN 

EVALUACIONES DE 
CONOCER,, 

ADICIONALES A LOS 
ATENDIDOS EN EL 

PRIMER TRIMESTRE, POR 
LO QUE AL CIERRE DEL 
PRIMER SEMESTRE, SE 

TIENE UN PORCENTAJE 
DE ESTÁNDARES 

ATENDIDOS CON 
RESPECTO A LOS 

PROGRAMADOS (6) DEL 

EN EL TERCER TRIMESTRE 
DEL AÑO, SE ATENDIÓ 1 

SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE 

CONOCER, ADICIONAL 
A LOS ATENDIDOS EN EL 

PRIMER SEMESTRE DEL 
AÑO, POR LO QUE EL 

PORCENTAJE DE 
ATENCIÓN ES DEL 

133.33%.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT112
2

ACTIVIDAD PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS DE 
EVALUACIÓN  

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS 

LABORALES 
CONOCER

PORCENTAJE DE 
SERVICIOS CONOCER 

ATENDIDOS CON 
RESPECTO A LOS 

SERVICIOS CONOCER 
PROGRAMADOS

TRIMESTRAL 100.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Último 
Dato 

Reportad
o

SECTOR EDUCACIÓN

DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

116.7%
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
A

COMPONE
NTE

Formación en el nivel 
de Bachillerato 

impartida

Tasa de variación de 
matricula total de 
alumnas y alumnos 

inscritos mismo semestre 
año actual respecto 
mismo semestre año 

anterior

SEMESTRAL 0.19%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE LA MATRICULA 

INSCRITA DEL SEMESTRE B
CICLO ESCOLAR 2025-
2026 QUE FUE DE 1,277, 
CON RESPECTO A LA 

DEL MISMO SEMESTRE DE
UN CICLO ESCOLAR 

ANTERIOR 2024-2025 DE 
1,286, FUE DEL  -0.69%

0.19% No aplica 0.19% No aplica .19%

1277.00 0.00 1345.00 NA1286.00 0.00 1369.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

-0.70% 0.00% -1.75% No aplica

REAL

-0.82%

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

NO APLICA EN EL 
TRIMESTRE.

LA TASA DE VARIACIÓN 
DE MATRÍCULA TOTAL 
DEL SEMESTRE A DEL 

PRESENTE CICLO 
ESCOLAR 2026-2027, 

QUE ES DE 1,345 
ALUMNOS CON 

RESPECTO AL MISMO 
SEMESTRE DE UN CICLO 

ESCOLAR 2025-2026, 
QUE FUE DE 1,369 

ALUMNOS, REPRESENTA 
UNA TASA DE 

VARIACIÓN DEL -1.75%. 
LO ANTERIOR REFIERE A 
QUE LOS JOVENES DE 

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
A

COMPONE
NTE

Formación en el nivel 
de Bachillerato 

impartida

Tasa de variación de 
matricula total de 
alumnas y alumnos 

inscritos mismo semestre 
año actual respecto 
mismo semestre año 

anterior

SEMESTRAL 0.19%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

LAS COMUNIDADES EN 
DONDE SE UBICAN LOS 

TELEBACHILLERATOS 
COMUNITARIOS, 

CUENTAN CON MAYOR 
OPCIONES DE ESCUELAS
DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR Y EN ESE 
SENTIDO DECIDEN LA 

OPCIÓN CONFORME A 
SUS INTERESES.
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
B

COMPONE
NTE

Formación en el nivel 
de Bachillerato 

impartida

Porcentaje de 
abandono escolar de 
alumnas y alumnos de 

Bachillerato en la 
Institución con respecto 

al total de alumnas y 
alumnos inscritos a 
Bachillerato en la 

institución al inicio del 
mismo semestre

SEMESTRAL 10.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

AL CIERRE DEL SEMESTRE 
A DEL CICLO ESCOLAR 

2025-2026, DE 1,369 
ALUMNOS INSCRITOS, 92 
GENERARON BAJA, DE 

LOS CUALES 81 FUE POR 
REPROBACIÓN Y 11 POR 
MOTIVOS PERSONALES, 

REPRESENTANDO UN 
6.72% DE ABANDONO 

ESCOLAR.

10% No aplica 10% No aplica 10%

92.00 0.00 62.00 NA1369.00 0.00 1277.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

6.72% 0.00% 4.86% No aplica

REAL

3.86%

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

NO APLICA EN EL 
TRIMESTRE.

EL PORCENTAJE DE 
ABANDONO ESCOLAR 
DE LOS ALUMNOS DEL 

TELEBACHILLERATO 
COMUNITARIO, 

REPRESENTA EL 4.86%, 
YA QUE DE 1,277 
INSCRITOS EN EL 

SEMESTRE B DEL CICLO 
ESCOLAR 2025-2026, 62 
ALUMNOS GENERARON 
BAJA, DE ESTOS 22 FUE 

POR REPROBACIÓN.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
1

ACTIVIDAD Inscripción a alumnas
y alumnos en 

formación de nivel 
bachillerato

Porcentaje de 
capacidad instalada 

utilizada en la atención 
de alumnas y alumnos 

con respecto al total de 
capacidad instalada de 

la institución para 
atender al alumnado 

durante el mismo 
semestre

SEMESTRAL 80.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

EN EL SEMESTRE B DEL 
CICLO ESCOLAR 2025-

2026, LOS INSCRITOS 
SON 1,277 ALUMNOS, 

POR LO QUE EL 
PORCENTAJE DE 

CAPACIDAD INSTALADA 
UTILIZADA (1,565) FUE 

DEL 81.60%.

80% No aplica 80% No aplica 80%

1277.00 0.00 1345.00 NA1565.00 0.00 1583.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

81.60% 0.00% 84.97% No aplica

REAL

55.52%

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

NO APLICA EN EL 
TRIMESTRE.

LA CAPACIDAD 
INSTALADA DE LOS 
ESPACIOS EN QUE 
OPERAN LOS TBC, 

INCREMENTÓ EN 18 
ESPACIOS MÁS, ES 

DECIR, DE 1,565 
ESPACIOS A 1,583, LO 
ANTERIOR, DEBIDO A 
QUE A PARTIR DE ESTE 
CICLO ESCOLAR SE 

CUENTA CON UN TBC 
MÁS (30 SERVICIOS EN 
TOTAL),  AUTORIZADO 
EN LA LOCALIDAD DE 

SAN RAFAEL DEL 

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
1

ACTIVIDAD Inscripción a alumnas
y alumnos en 

formación de nivel 
bachillerato

Porcentaje de 
capacidad instalada 

utilizada en la atención 
de alumnas y alumnos 

con respecto al total de 
capacidad instalada de 

la institución para 
atender al alumnado 

durante el mismo 
semestre

SEMESTRAL 80.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Promedio

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

MUNICIPIO DE EL 
MARQUÉS, QRO. POR 

LO QUE EL PORCENTAJE 
DE CAPACIDAD 

INSTALADA OCUPADA 
ES DEL 84.97%, YA QUE 
SE CUENTA CON UNA 
INSCRIPCIÓN DE 1,345 

ALUMNOS.
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
2

ACTIVIDAD Capacitación al 
personal docente del

Telebachillerato 
Comunitario

Porcentaje de personal 
docente capacitado 

con respecto al total de 
personal docente en la 

institución

SEMESTRAL 100.00%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

AL CIERRE DEL 
TRIMESTRE, EL 100% DE 
LOS 87 DOCENTES DEL 

TBC EL 100% SE 
CAPACITÓ EN EL CURSO 

"CIBER-ACOSO: LA 
OTRA CARA DEL 

INTERNET". DURANTE EL 
AÑO, LOS DOCENTES 

PARTICIPAN EN VARIAS 
CAPACITACIONES, LAS 

CUALES SE ESTARÁN 
REPORTANDO, SIN 
EMBARGO EN ESTE 

TRIMESTRE SE CUMPLE LA
META YA QUE TODOS 

100% No aplica 0% No aplica 100%

87.00 0.00 0.00 NA87.00 0.00 0.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Acumulad
o

100.00% 0.00% 0.00% No aplica

REAL

100.00%

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

NO APLICA EN EL 
TRIMESTRE.

EL PERSONAL DOCENTE 
DEL TBC, RECIBE 

CONSTANTES 
CAPACITACIONES 

DURANTE EL AÑO, SI 
EMBARGO DESDE EL 
PRIMER TRIMESTRE 

PARTICIPÓ EL 100% DEL 
PERSONAL, POR LO QUE 
LA META SE ENCUENTRA 

CUMPLIDA.

No aplica
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REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES  2026

1ER TRIMESTRE 2026 AL 3ER TRIMESTRE 2026

DEPENDENCIA/ENTE PÚBLICO CLAVE DE LA NUE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLAVE

DESCRIPCIÓN DE LA NUE SECTOR

DESCRIPCIÓN

NOMBRE

3EIC INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTA

E.069

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLAVE NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META

TOTAL 

(ACUMULADO)

ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO

11ICT113
2

11ICT113
3

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Capacitación al 
personal docente del

Telebachillerato 
Comunitario

Otorgamiento de 
apoyo al alumnado 

para evitar el 
abandono escolar

Porcentaje de personal 
docente capacitado 

con respecto al total de 
personal docente en la 

institución

Porcentaje de alumnas y 
alumnos reprobados al 
finalizar el semestre o 

período académico en 
curso con respecto al 

total de alumnas y 
alumnos inscritos en el 

semestre

SEMESTRAL

SEMESTRAL

100.00%

8.70%

1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

 
PARÁM DE 

SEMAF.

UNIDAD 
ADMIN.

PARTICIPARON EN UNA 
PRIMER CAPACITACIÓN.

AL TERMINO DEL 
SEMESTRE A DEL CICLO 

ESCOLAR 2025-2026, DE 
LOS INSCRITOS (1,369), 

81 ALUMNOS 
REPROBARON EL 

SEMESTRE, POR LO QUE 
EL PORCENTAJE DE 

REPROBACIÓN FUE DEL 
5.92%.

8.7% No aplica 8.7% No aplica 8.7%

81.00 0.00 22.00 NA1369.00 0.00 1277.00 NA

PROGRAMADO

VARIABLES

JUSTIFICACIÓN

PLAN ESTATAL DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

EJE DEL PED

OBJETIVO DEL EJE

OBJETIVO

DESCRIPCIÓN DEL EJE
2 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

2.1 AUMENTO EN EL NIVEL EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO.

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

15/10/2026

CRIT. DE
AGRUP.

Acumulad
o

Promedio

5.92% 0.00% 1.72% No aplica

REAL

2.55%

SECTOR EDUCACIÓN

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

COORDINACI
ÓN DE 

TELEBACHILLE
RATO 

COMUNITARI
O

NO APLICA EN EL 
TRIMESTRE.

EL PORCENTAJE DE 
REPROBACIÓN EN EL 

SEMESTRE B DEL CICLO 
ESCOLAR 2025-2026 
QUE CONCLUYÓ, FUE 
DEL 1.72% YA QUE DE 

1,277 ALUMNOS 
INSCRITOS REPROBARON

22.

No aplica
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