INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo genercl para robajadones del astado o
municipios

Beneficio definido, Conltribucidn definida o Mixta

Poblocion afiloda
Activos
Edod maxima
Edad minima
Edod promedio
Pemionados y Jubiodos
Edod mdximo
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de ofios de senvicio (frabajodores activos
Aportacién individual al plan de pension como % del salaric
Aportacidn del enie piblico al plan de pansidn comeo % del salarlo

Cracimiento esparpdo de lot pensi ¥ dos jcomo %)

Cracimiento esperodo de los octivos [como %)
Edad de Jubilocion o Pensidn

Esperanza de vida

Imgreson del fando.

Iingresos Anuales ol Fondo de Pensionas

Némina anal
Activos
Persionodos y Jubilodos

Benaficiorios de Pensionodos y Jubilados

Moato menvesl por pensbn
Méximo
Minimo

Fromedio

Monte de la reserva

Wolor presents o sioy obigacionss

Pensionet vy Jubilocionst #n Cuno de DOgo
Generacion actual

Genaraciones futuras

Valor presente de iy cohsecidn X7

Generocion actual

Generaciones futuras

Valar prasents de oportackanes ubuas
Generacion aclual
Genaerocionas tufutas

Oiros Ingrasos

Dbt/ suparivd achuarial
Gensrocion actual

Generaciones futuros

Periodo de whclencia
Afio de descapitalizocién

Tasa de rendimidento

Estudio actuarial
Afo de elaborocién del estudio actuariol

Empresa que elabord el estudio actuarial ﬁ\

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2021
(Pesos)

siones y jubilaciones

Nada que
Manitestar

Riesgos de trabajo Invalidez y vida
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