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LIC. JOSE EDUARDO CALZADA ROVIROSA,

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA QUINCUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que en un mundo globalizado como es el actual, una de las actividades que siguen enalteciendo al ser humano
indiscutiblemente es el trabajo, pues en él desarrolla sus habilidades y sus capacidades, a fin de alcanzar los
objetivos que de manera individual o colectiva se ha fijado.

2. Que dada la importancia del tema, el derecho al trabajo ha sido objeto de reconocimiento y tutela, ya sea en el
ambito internacional como un derecho humano, asi como en el nacional al considerarse desde hace casi un
siglo como una garantia social, producto de la lucha de las clases mas desprotegidas.

3. Que no obstante la multiple proteccién que se le ha brindado en el campo juridico, como se menciona en el
Informe General de la 100? reunién 2011, de la Conferencia Internacional del Trabajo, la crisis econémica y
financiera presente en el orbe se ha convertido también en una crisis del empleo donde se exacerban las
condiciones de desigualdad, inseguridad y el peligro de exclusion; es decir, la discriminacion directa o indirecta.

4, Que ante tal escenario, resulta indispensable comprender la importancia de la capacitacién laboral, como
medio para acceder a mas y mejores condiciones de trabajo y, por ende, alcanzar estabilidad econdmica y
social.

5. Que al respecto, corresponde al Estado formular las politicas publicas necesarias que garanticen al gobernado
el egjercicio de los derechos fundamentales de que es objeto; en este caso, a dedicarse a la actividad laboral
que desee.

6. Que segun el Nuevo Diccionario Juridico Mexicano, editado por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, la capacitacion es definida como el aprendizaje que lleva a cabo
una persona para superar el nivel de sus conocimientos, mejorar su aptitud técnica o manual en actividades
utiles o adquirir un grado profesional en una ciencia o arte.

7. Que de manera practica, la capacitacion es la respuesta a la necesidad que tienen las empresas o instituciones
de contar con personal calificado y productivo. La obsolescencia, es una de las razones por la cual las
instituciones se preocupan por mejorar las habilidades y conocimientos de sus trabajadores, actualizandolos
con las nuevas técnicas y métodos de trabajo que garantizan eficacia.

8. Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su recomendacion 195, establece que los paises
miembros deberian:

a) “Reconocer que la educacion y la formacién son un derecho para todos y, en colaboracion con los
interlocutores sociales, esforzarse por asegurar el acceso de todos al aprendizaje permanente”.

b)“Reconocer que la consecucién del aprendizaje permanente debe basarse en un compromiso explicito: por
parte de los gobiernos, de invertir y crear las condiciones necesarias para mejorar la educacion y la
formacién en todos los niveles; por parte de las empresas, de formar a sus trabajadores; y por parte de
las personas, de desarrollar sus competencias y trayectorias profesionales”.

La misma recomendaciéon también sefiala que los Estados miembros de la OIT deberian definir politicas de
desarrollo de los recursos humanos, de educacion, de formacion y de aprendizaje permanente, de manera que:
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a) “Faciliten el aprendizaje permanente y la empleabilidad, asi como formen parte de una gama de medidas
de orden politico, destinadas a crear empleos decentes y a alcanzar un desarrollo economico y social
sostenible”.

b) “Atiendan por igual los objetivos econémicos y sociales, hagan hincapié en el desarrollo econémico
sostenible en el contexto de una economia en proceso de globalizacion y de una sociedad basada en el
saber y la adquisicion de conocimientos, asi como en el desarrollo de las competencias, la promocion del
trabajo decente, la conservacion del empleo, el desarrollo social, la inclusion social y la reduccién de la
pobreza’.

c) “Concedan gran importancia a la innovacién, la competitividad, la productividad, el crecimiento
econémico, la creacion de trabajo decente y la empleabilidad de las personas, considerando que la
innovacion crea nuevas oportunidades de empleo, pero también exige nuevos enfoques en materia de
educacioén y formacién que permitan satisfacer la demanda de nuevas competencias’.

d) ‘Respondan al reto de transformar las actividades de la economia informal en trabajos decentes
plenamente integrados en la vida econémica; las politicas y programas deberian formularse con el fin de
crear empleos decentes y ofrecer oportunidades de educacién y de formacion, asi como la validacién de
los conocimientos y las competencias adquiridos anteriormente, a fin de ayudar a los trabajadores y los
empleadores a integrarse en la economia formal’.

Que en nuestro sistema juridico constitucional la formacion profesional ha adquirido la categoria de garantia
social al haberse establecido métodos y sistemas para que la clase trabajadora se capacite, esté preparada en
forma permanente para actuar en cualquier proceso tecnolégico y operar cualquier nuevo mecanismo o aparato
que la ciencia cree o perfeccione.

Que en este sentido, en el articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
consagra el derecho que tiene todo trabajador a que su patron le proporcione capacitacién o adiestramiento, al
establecer que ‘las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La Ley reglamentaria determinara los sistemas,
meétodo y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacion”.

Que de igual forma, este derecho se encuentra contemplado en la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3°, el
cual sefiala que es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.
Asimismo, en su articulo 25, fraccion VIII, se prevé que éstos deben ser capacitados y adiestrados en los
términos de los planes y programas sefialados o que se determinen en las empresas, conforme a lo dispuesto
por la misma Ley; en el articulo 159, se habla de la cobertura escalafonaria; y en los articulos 153-A al 153-X,
se contempla un capitulo completo que regula la capacitacion y adiestramiento.

Que resulta evidente la necesidad de reorientar el enfoque de la capacitacion y adiestramiento, dado el
contexto econdmico nacional e internacional e identificar las necesidades de desarrollo. Por un lado, las
grandes organizaciones de trabajo caracterizadas por la orientacion en los aspectos operativos o practicos
(habilidades y destrezas) y una vida util de los conocimientos adquiridos, relativamente larga, ya no es
necesariamente el modelo que caracteriza al mundo del trabajo. Por otro lado, el modelo de desarrollo de las
economias globales, actualmente basado en la calidad y competitividad, en una constante busqueda de
diversidad de productos, asi como de preferencia de consumo. Necesidades que soélo se pueden identificar
cuando la formacién profesional se interrelaciona con el desarrollo permanente de innovaciones cientificas y
tecnoldgicas (ciencia y tecnologia), que requieren personal capacitado para desarrollarlas.

Que desde hace algunas décadas, consciente de los requerimientos de la poblacion, nuestro Estado se dio a
la tarea de incidir en el area de la capacitacion, a través de la educacion, impulsando el desarrollo y bienestar
de los queretanos, mediante la creacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro
(ICATEQ), organismo publico descentralizado cuyo objeto fundamental sigue siendo impartir e impulsar la
capacitacion formal para el trabajo, propiciando la vinculacion con el aparato productivo, para el logro del
desarrollo regional.

Que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro, tiene como misién contribuir al
mejoramiento de la competitividad de las empresas de la region y propiciar el desarrollo social de su entorno, a
través de coadyuvar con las empresas en la solucion de sus necesidades de personal capacitado y con una
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base de valores éticos; coparticipar en el proceso de capacitacion del personal que labora en las empresas de
acuerdo a sus necesidades especificas; proporcionar asistencia técnica a pequefias y medianas industrias;
alimentar el espiritu emprendedor de los educandos y realizar acciones moviles de capacitacion en aquellas
comunidades carentes de las oportunidades que brinda la ciudad.

Que la evolucion de las instituciones conlleva a su innovacion interior para cumplir con el objeto por el que
fueron creadas; para ello, se requiere la actualizacion de su marco normativo, a fin de que les permita actuar
con certidumbre en la realizacién de sus actividades diarias.

Que siendo la capacitacién para y en el trabajo una actividad prioritaria de gran impacto y que ademas incide
de manera preponderante en las actividades del sector productivo de bienes y servicios, debe desarrollar sus
actividades con un marco legal actualizado.

Que no obstante, durante muchos afos el ICATEQ ha logrado cumplir su objeto, dadas las transformaciones
del entorno social y econdmico de la Entidad y del Pais, es necesario adecuar el Decreto de Creacion del
Instituto, con la finalidad de proveerle mayor dinamismo y un mejor funcionamiento, en general.

Que el Instituto, como organismo publico descentralizado, debe contribuir con la capacitaciéon formal para
trabajo en el sector productivo de bienes y servicios, en la formacion y actualizacion del personal en servicio;
con la finalidad de posibilitar el cumplimiento adecuado de su objeto, se reforman y adicionan algunas
disposiciones del Decreto que crea al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro
(ICATEQ).

Que por lo antes expuesto y fundado, la Quincuagésima Sexta Legislatura del Estado de Querétaro, emite el

siguiente:

DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSOS ARTICULOS DEL DECRETO QUE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 3, fraccion V; 4; 5, en sus fracciones |, IlI y IV; 6, fracciones lll, V, VI,

VIl'y X; 8, fraccion Il; 11, fraccion Il; 14; articulo 15 y 16; se adiciona una fraccion IV al articulo 2 y una nueva fraccion
Xl al articulo 6, recorriéndose, en su orden, el resto de las fracciones de este Ultimo; y se deroga el articulo 12; todos
del Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Querétaro, para quedar como sigue:

ARTICULO 2. El Instituto tendra...
l.alalll. ...

IV. Otorgar la incorporacién a las instituciones particulares de capacitacion que asi lo soliciten, previo
cumplimiento de los requisitos que se establecen en el Reglamento Interno del Instituto.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento...

lLalalv...

V. Expedir diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros documentos que asi lo requieran;
evaluar, acreditar y certificar las habilidades y competencias adquiridas en la capacitacién que se imparte
en los planteles y acciones méviles del Instituto y de las instituciones incorporadas; asi como de quienes
asi lo soliciten, independientemente de la forma en que las hayan adquirido, conforme a las
disposiciones aplicables;

VI. alaVIll. ...

ARTICULO 4. El Reglamento Interno del Instituto, los reglamentos derivados del mismo y los manuales de

procedimientos, en su caso, definiran y determinaran su organizacién y funcionamiento.
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ARTICULO 5. Tendra como 6rgano de gobierno a una Junta Directiva, que sera la autoridad maxima del
Instituto y estara conformada por:

Dos representantes del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, designados por el Gobernador del
Estado, de los cuales uno fungira como Presidente;

Un representante del sector social, que sera nombrado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado; y

Dos representantes del sector privado que seran designados por el Presidente de la Junta Directiva, a
propuesta del Director General del Instituto, teniendo un periodo de tres afos, pudiendo ser reelectos por
un periodo mas.

ARTICULO 6. La Junta Directiva...

V.

V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

alall. ...

Aprobar el proyecto del Reglamento Interno, asi como los reglamentos especificos y acuerdos de las
areas operativas que integran el Instituto y demas disposiciones de su competencia;

Autorizar el nombramiento de los directores de area y directores del plantel, a propuesta del Director
General;

Aprobar la constitucién y operaciéon del Consejo Técnico de Vinculacion que apoyara los trabajos del
Instituto;

Analizar y aprobar, en su caso, los programas de practicas de formacion y actualizacion de los
capacitandose instructores, propuestos por el Consejo Técnico de Vinculacion;

alalX. ...

Autorizar el tabulador de sueldos y salarios del personal que labora en el Instituto, el cual debera
ajustarse a los tabuladores del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Aprobar la incorporacion de las instituciones particulares de capacitacion que cubran los requisitos que al
efecto se establezcan;

Aceptar en su caso, las donaciones o legados y demas liberalidades que otorguen a favor del Instituto;
Establecer los lineamientos y procedimientos a que debera sujetarse el Instituto en la creacién de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores productivos de bienes y servicios: publico, social y

privado; y

Resolver lo no previsto por esta Ley, que sea objeto de las funciones que realice el Instituto.

ARTICULO 8. El Presidente de...

Presidir...

Convocar a los miembros de la Junta Directiva a sesiones extraordinarias.

ARTICULO 11. El patrimonio del...

Las aportaciones...
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1. Los bienes muebles e inmuebles que tiene actualmente y los demas que sean adquiridos por cualquier
titulo legal, para el cumplimiento de su objeto; y

II. Las utilidades...

ARTICULO 12. Derogado.

ARTICULO 14. Para la realizacion de sus actividades, el Instituto contara con los planteles y centros de
innovacion tecnolégica que determinen los estudios de factibilidad, aprobados por la Junta Directiva y autorizados por
la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 15. El Consejo Técnico de Vinculacion, asesorara al Instituto en relacion a la colaboracion y enlace
de los planteles del Instituto con el sector productivo de bienes y servicios, para asegurar una relacion estrecha,
permanente y de mejora continua.

El Consejo Técnico de Vinculacion, funcionara como un érgano de apoyo, asesoria, consulta y busqueda de
recursos adicionales para el organismo, en los términos del Reglamento que apruebe la Junta Directiva y demas

disposiciones aplicables al Instituto.

El Consejo Técnico de Vinculacion, estara integrado de la siguiente manera:

|. Un presidente que sera el titular del sector publico al que esta adscrito el Instituto;
Il. Un Secretario, que sera el Director General;

I1l. Tres Vocales, miembros de los sectores publico, social y privado; y

IV. El Director del area de vinculacion del Instituto.

Cada uno de los miembros propietarios, podra nombrar su respectivo suplente que sera designado en la forma
que determine el reglamento correspondiente.

Podran ser designados temporalmente, a propuesta del Presidente del Consejo Técnico de Vinculacion, los
Directores de las areas y demas personal de las oficinas o unidades de apoyo técnico y de los planteles, con el unico
efecto de tratar los asuntos propios de su competencia, en las reuniones a las cuales se les convoque.

Los miembros del Consejo Técnico de Vinculacion, tendran voz y voto en las sesiones de dicho 6rgano, con
excepcion del Secretario y los designados temporalmente, quienes sélo contaran con voz.

El Consejo sesionara validamente si asiste el Presidente y cuando menos cinco de sus miembros. Sus
acuerdos seran tomados por mayoria simple; tratindose de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 16. Las relaciones de trabajo entre el organismo y su personal, se regiran por la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
Decreto.

Articulo Tercero. El titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, expedira el Reglamento Interior del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro, en un plazo de 90 dias naturales, contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto.
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Articulo Cuarto. Se abroga el Estatuto General del Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de
Querétaro; no obstante, sus disposiciones se seguiran aplicando hasta en tanto se expida el Reglamento Interior del

Instituto.

Articulo Quinto. Remitase el presente Decreto al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUERETARO
Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES 1916-1917” RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EL DiA DIECINUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL DOCE.

ATENTAMENTE
QUINCUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. ABEL ESPINOZA SUAREZ
PRESIDENTE

Rubrica

DIP. JUAN JOSE JIMENEZ YANEZ
PRIMER SECRETARIO

Rdubrica

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo
dispuesto por los articulos 22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 8 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo el presente DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA
Y DEROGA DIVERSOS ARTICULOS DEL DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

QUERETARO.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro., el dia diez de mayo del afio dos mil doce, para su publicacién y observancia.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. Jorge Lopez Portillo Tostado

Secretario de Gobierno
Rubrica

Lic. Juan Gorraez Enrile

Secretario del Trabajo
Rubrica

Dr. Fernando De la Isla Herrera

Secretario de Educacion
Rubrica
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