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INSTITUTO DE CAPACITACiÓN
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

REFERENCIA 8

¿; INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERJ:TARO! ICATEQ)
Gasto po~Categoria Programát!ca

Del 01 de Enero al3Ne Diciembre de 2016 ~
"' Egresos iCe

Concepto
Aprobado

Ampliacionesl
Modificado Devengado Pagado

Subejercicio
(Reducciones) ~

1 2 3 = (1+ 2) 4 5 6= (3·4)
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operación

Otros Subsidios

Desempeño de las Funciones 76,730,206.00 4,521,548.00 81,251,754.00 77,840,601.00 77,840,601.00 3,411,153.00

Prestación de Servicios Públicos 76,730,206.00 4,521,548.00 81,251,754.00 77,840,601.00 77,840,601.00 3,411,153.00
Provisión de Bienes Públicos

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas
públicas

Promoción y fomento
Regulación y supervisión

Funciones de las Fuerzas Armadas
(Únicamente Gobierno Federal)

Especificas
Proyectos de Inversión

Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para

mejorar laeficiencia institucional
Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la

gestión
Operaciones ajenas

Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolución

jurisdiccional
Desastres Naturales

Obligaciones 1,646,693.00 1,646,693.00 579,678.00 579,678.00 1,067,015.00
Pensiones y jubilaciones 1,646,693.00 1,646,693.00 579,678.00 579,678.00 1,067,015.00

Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilización

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura
depensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal)

Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y
municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Total del Gasto 78,376,899.00 4,521,548.00 82,898,447.00 78,420,279.00 78,420,279.00 4,478,168.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financierosy sus nota~ son razonablemente

Lic.CesarRobertoMariscalEichner-
Director AdministratIvo

i ICATEQ
Fray Eusebio Francisco Kino No. 70
Col. Cimatario, Querétaro, aro.
Tel. y Fax (442) 215.7815/215.7478/215.5103 Ext. 119
administrativa@icateq.edu.mx

, w~irQUERETARO· .•••.
ESTÁ EN NOSOTROS •• r••••.
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Cuenta Pública 2016

Programas y Proyectos de Inversion

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

ENTE: INSTITUTO DE CAPACITACION DE PARA ELTRABAJO DEl ESTADO DE QUERETARO

,
PROGRAMA / PROYECTO DE INVERSION DESCRIPCION TOTALES

, -

NADA QUE MANIFESTAR

Director Administrativo
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INDICADORES DE RESULTADOS
Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Querétaro

32221E0141 Capacitación para el Trabajo
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

",
Meta AVANCESTRIMESTRALES

Nivel Resumen Narrativo Indicadores ACUMULADO
2016 l"TRIM 2"TRIM 3°TRIM 4°TRIM

Propósito
Capacitandos del ICATEQ ampliando sus % promedio del nivel de aprovechamiento de los
destrezas laborales capacitandos respecto a la capacitación

83.00% 84.87% 86.48% 85.17% 84.43% 85.11%

1. Servicios de capacitación laboral
% de eficiencia terminalComponente

proporcionados a los capacitandos
88.00% 88.90% 93.10% 90.93% 89.51% 90.64%

1.1. Fortalecimiento a la imagen institucional
% del presupuesto destinado a fortalecimiento

para la promoción y difusión de cursos que 25.00% 25.89% 25.89%
imparte el Instituto

de la imagen institucional

1.2. Inscripciones de capacitandos en los
% de demanda potencial atendida

cursos de capacitación
71.17% 14.92% 16.98% 34.40% 19.06% 85.37%

1.3.Aseguramiento de las competencias de las % de las personas que imparten la capacitación
21.00% 0.84% 2.52% 22.69% 26.05%

Actividades
personas que imparten la capacitación contratadas de base que se certifican

1.4. Impartición de cursos de capacitación a % de nivel de satisfacción de 105 capacitandos
88.00% 88.79% 89.31% 88.13% 89.96% 89.07%

los capacitandos respecto a la capacitación

1.6. Mantenimiento de instalaciones y % del presupuesto destinado a mantenimiento
equipamiento de talleres y laboratorios de instalaciones yequipamiento

3.00% 3.28% 3.28%

1.7. Seguimiento y evaluación trimestral del % promedio de cumplimiento del programa de
100.00% 98.39% 108.06% 108.43% 109.45% 106.77%

programa de capacitación capacitación
2. Servicios de gestión de vinculación con el

% de personas egresadas incorporadas al sector
Componente sector productivo proporcionado a los

productivo
80.00% 66.90% 66.90%

capacitandos

2.1. Vinculación con el sector productivo de
% de personas egresadas incorporados al sector
productivo a través de las acciones de 6.00% 6.73% 6.73%

bienes y servicios
vinculación del Instituto

Actividades 2.2. Asesoria a las personas egresadas para su
% de personas egresadas incorporados al sector

integración al sector productivo
productivo a través de la creación de sus propias 6.00% 5.77% 5.77%
empresas

2.3. Seguimiento y evaluación trimestral del % promedio de cumplimiento del programa de
100.00"/0 97.32% 97.32%

programa de vinculación vinculación.: ~g \ ---/ ' ~._.,. -, LW \
.. - - . . ..

Director GenerallCATEQ Director Administrativo
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Cuenta Pública 2016

Esquemas Bursátiles

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

ENTE: INSTITUTO DE CAPACITACION DE PARA ELTRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO

, POR TIPO DE VALOR
, , ~

IDENOMINACiÓN DEL ESQUEMA SECTOR DEL EMISOR EMISOR TOTALES
ACCIONES BONOS

'. ,
- ---- -- ----- ------ -'---------- -- ---

NAPA QUE MANIFESTAR

Q!ilil-
Lic. Cesar Roberto Mariscal Eichner

Director Administrativo
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Cuenta Pública 2016

Coberturas Financieras
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016

ENTE: INSTITUTO DE CAPAClTACION DE PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DEQUERETARO

•
TIPO DE COBERTURA CONCEPTO RIESGO A CUBRIR

~.

'i y 'y"

NADA QUE MANIFESTAR

~l .-=====1\ -AMA _
CJ4I

Lic. Cesar Roberto Mariscal Eichn~ --:::..

Director Administrativo
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